Policy om ideella uppdrag inom Svenska Karateforbundet

Det finns olika typer av ideella uppdrag inom forbundet, det som ar gemensamt for samtliga ar att
det bedrivs av privatpersoner pa dennes fritid och vederborlig hdnsyn bor tas till moéjligheten for
uppdragstagaren att delta fysiskt och/eller direkt i saval uppdraget som verksamheten. D3 det &r
kvallar och helger som tas i ansprak for att genomféra ett uppdrag skall férbundet vid varje givet
tillfalle respektera uppdragstagarens disponibla tid och satta en i férhallande till uppdraget rimlig
tidsfrist for genomférande. En uppdragsgivare kan vara vilken behorig enhet som helst inom
forbundet som har mandat att ge ett uppdrag till en uppdragstagare.

Enskilda projekt:

Den som erbjuds ett enskilt projekt skall fran uppdragsgivaren fa en uttémmande plan som beskriver
innehallet i projektet. Dar skall ramar anges for tidsfrist, budget, syfte, malsattning och eventuella
minimikrav. Den som atar sig uppdraget skall vara rimligt sdker pa att uppdraget kan genomfdras
enligt faststalld plan.

Ledamot i Kommitté:

En kommitté skall fran forbundsstyrelsen fa ett tydligt direktiv dar arbetsomrade, syfte och
malsattning for kommittén framgar. Ingen enskild ledamot bar ansvar for kommitténs arbete, hela
kommittén svarar mot férbundsstyrelsen. Om kommittén valt en ordférande eller om
forbundsstyrelsen valt en ordférande som i sin tur utser ledaméter sa ar det denne som svarar mot
forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for kommitténs arbete. Kommittén
eller dess ordférande skall vid inledningen av varje ar uppratta en arbetsplan och en tillhérande
budget for att sedan avsluta aret med en arsrapport som beskriver det gangna aret.

Ledamot i Férbundsstyrelse:

En ledamot i forbundsstyrelsen ar vald av medlemmarna pa ett arsmote att inga i férbundsstyrelsen.
Ordforande skall leda styrelsens arbete och forvaltning samt vara sammankallande for styrelsemoten
och agera forbundets ”ansiktet utat” pa det politiska planet, férbundskassoren skall leda arbetet med
férbundets ekonomi och férvaltning i samarbete med ordférande. Ovriga ledaméter ingér i
forbundsstyrelse utan forutfattat ansvarsomrade. Ordférande och forbundskassor ar likvardiga
ledamoter med ovriga i styrelsen, ordféranden har dock utslagsrost vid lika rostetal.

Forbundsstyrelsen valjer inom sig en Vice ordférande och delar upp arbetsomraden jambordigt
mellan ledamoterna beroende pa forutsattningar och kompetens. En ledamot kan under en viss tid
eller ett helt verksamhetsar fa dndrade livsforhallanden vad géller yrke, familj eller halsa och skall da
erbjudas avlastning av 6vrig styrelse. Arbetsférdelningen inom styrelsen skall vara sadan att hdansyn
visas till enskild ledamots forutsattningar att delta pa olika aktiviteter och/eller uppdrag.

Styrelsemoten skall sa langt det &r mojligt genomforas digitalt. En gang per ar skall styrelsen traffas
fysiskt i en styrelsekonferens dar organisation, forvaltning, teambildning och andra fér tiden viktiga
fragor skall avhandlas. De krav som stalls pa en ledamot i Svenska Karateférbundet ar att man skall
"vilja” delta dven da man inte kan, att man oberoende av férmaga tror sig kunna tillféra nagonting till
forbundet antingen substantiellt eller visionart, att man ”brinner” for var idrott och att man ar
beredd att folja forbundets arbetsplan, riktlinjer och vision.
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