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FORORD

I denna kartldggning har vi tittat pa hur karaten upplevs av aktiva, ledare med fler for att

kunna ge en ogonblicksbild av hur jamstallt, jamlikt och tryggt det upplevs idag. I forlangningen kan
denna kartlaggning férhoppningsvis bidra till att sakerstalla att alla har sa goda forutsattningar som
mojligt att borja och fortsatta med karate- och méa bra under tiden. Att som férbund titta pa sig sjalv och
de egna miljoerna ar modigt och viktigt och vi hoppas att denna rapport kan bli ett steg i att utveckla
verksamheten och fungera som en pusselbit i det fortsatta arbete med att skapa en jamstalld, jamlik och
trygg karatemiljo - for att alla oavsett vem man ar ska kunna kanna dig sedd, respekterad och trygg i sin
forening, dojon och i 6vriga karatemiljon.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit med sin tid och sina erfarenheter till denna
rapport. Ert engagemang och er vilja att dela med er av era perspektiv och erfarenheter har varit guld
varda.

Stockholm, februari 2025
Sofia B. Karlsson
Christina Ahlzén

Jenny Claesson

INNEHALLSFORTECKNING

1. Sammanfattning
2. Inledning
2.1 Syfte
2.1.1 Vad ar detta for typ av rapport?
3. Metod

3.1 Faktainsamling
2.1.1 Enkaterna och de som svarat
2.1.2 Intervjuerna

3.2 Metod 4R

3.3 Begrepp

3.4 Forkortningar
4. Bakgrund

4.1 Svenska karateforbundets historia i korthet
5. Resultat

5.1 Dokumentgenomgang
5.1.1 Stadgar
5.1.2 Vision- Karate, allas idrott hela livet
5.1.3 Vardegrund
5.1.4 Policy for jamstélldhet, mangfald och inkludering
5.1.5 Policy om hallbarhet
5.1.6 Kommentar om férbundets styrdokument

5.1.7 Enkatsvar: foreningens egna styrdokument och vardegrund

5.2 R1 - Representation
5.2.1 Representation inom idrotten i stort
5.2.2 Representation i Svenska Karateforbundet

5.3 R2 - Resurser
5.3.1 Forskning som stod i R2

5.3.2 Ar karateverksamheten jamstalld, jamlik och trygg?
5.3.3 Foreningens arbete med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet tillsammans:

5.3.4 Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

5.3.5 Finns det tillrackligt med kunskap om trygghet och inkludering for att skapa en trygg miljo?

5.3.6 Hur upplever féreningarna sitt arbete?

5.4 R3 - Realia - analys resultat
5.4.1 Tema 1 - Makt, hierarkier och méjlighet att paverka
5.4.2 Tema 2 - Vardegrund och dojo kun som verktyg
5.4.3 Tema 3- Mansdominans och maskulinitetsnormer
5.4.4 Tema 4 - Tystnadskultur och samtalskultur

O OWWYW VW 0 00 0 & & TWW W W W W=



5.5 R4 - Realisera
5.5.1 Arbeta strategiskt pa forbundsniva
5.5.2 Stotta foreningarna
5.5.3 Bygg kunskap med utbildning

5.5.4 Prioritera och disuktera

6. Kallforteckning

36
36
37
37
37

38

TSAMMANFATTNING

Syfte

Kartlaggningen syftar till att ge en nulagesbild av jamstalldhet, jamlikhet och trygghet inom svensk
karate. Genom att analysera representation, resurser, strukturer och arbetsmetoder ska rapporten bidra
med underlag for férbattringar inom forbundet och féreningarna. Malet &r att skapa en karateverksamhet
dér alla, oavsett kon, alder eller bakgrund, kdnner sig trygga och inkluderade. Analysen baseras pa
forskning; Jenny Svenders och Jonnie Nordenskys FoU- rapport som handlar om jamstalldhet bland
idrottens ledare, Jonas Stiers forskning om osunda och sarbara idrottsmiljéer och Susanne Johanssons
arbete om forebyggande av sexuella 6vergrepp inom idrotten.

R1 - Representation

Mansdominansen inom karaten &r tydlig, sarskilt i ledarskikt och pa hogre grader. Trots att

Svenska Karateforbundet har jamstallda stadgar och balans i forbundsstyrelsen, ar man kraftigt
Overrepresenterade i tranarrollen och pa informella maktpositioner. Hierarkiska strukturer, sdsom
baltesgrader och sensei-rollen, kan forstarka dessa maktforhallanden. Kvinnor i hogre positioner vittnar
om att de ibland ifrdgasétts eller inte far samma inflytande som sina manliga kollegor. Representationen
ar ocksa begransad vad galler andra diskrimineringsgrunder, exempelvis etnicitet och konsoverskridande
identitet.

Stiers forskning om sarbara idrottsmiljoer visar att maktstrukturer, sarskilt i hierarkiska system, kan skapa
en kultur dar vissa individer far stort inflytande utan insyn. Detta kan bli sarskilt problematiskt i miljoer
dar respekt for auktoritet betonas, som inom karate. Johansson betonar vikten av att utmana dessa
strukturer genom tydliga rutiner for att sikerstalla att ledarskap utdvas pa ett tryggt och inkluderande
satt.

R2 - Resurser (resultat)

En majoritet av medlemmarna upplever att verksamheten ar trygg och inkluderande, men det finns
konsskillnader i upplevelsen. Kvinnor kanner sig generellt ndgot mindre trygga an man, sarskilt i
vissa miljoer sdsom tavlingar och sociala medier. Foreningar arbetar framst med jamstalldhet ur ett
konsperspektiv, medan arbete med HBTQI-fragor, socioekonomi och funktionsnedsattning 4r mindre
vanligt. Fa foreningar har tydliga rutiner for att hantera krankningar och trakasserier, och drygt en
fjardedel av medlemmarna vet inte vart de ska vanda sig vid incidenter.

Enligt Stier kan slutna idrottsmiljoer dar auktoritara ledare med stort inflytande, osunda traningsmetoder
och tystnadskultur skapa risk for otrygga, ojamlika och ojamstallda traningsmiljoer. Att kvinnor i karaten
i lagre grad an man kanner sig trygga kan kopplas till att deras position i hierarkin inte alltid erkanns pa
samma satt, vilket skapar maktobalans. Johanssons forskning visar att denna maktobalans kan vara en
grogrund for krankningar och sexuella trakasserier, sarskilt i miljoer dar det saknas tydliga strukturer for
rapportering och ansvarstagande.



R3 - Realia (analys)
Fyra huvudteman framtrader i analysen:

1. Makt och hierarkier - Karatens graderingssystem skapar tydliga roller, men kan ocksa leda till
informella maktstrukturer dar personer med hog grad far stort inflytande utan insyn eller ifragasattande.
Stier menar att sddana makitstrukturer riskerar att cementera ojamlika forhallanden och att de kan leda
till bade psykisk och fysisk utsatthet for individer med mindre inflytande.

2. Vardegrund och dojo kun - Féreningar saknar ofta en tydligt formulerad vardegrund, men dojo kun
(karatens etiska regler) ses som en potentiell resurs att bygga vidare pa. Johansson betonar att en
stark och tydligt kommunicerad vardegrund ar central for att skapa en trygg idrottsmiljo och forebygga
overgrepp.

3. Mansdominans och maskulinitetsnormer - Karate priglas av en traditionell mansnorm dar man i
ledande positioner har hog status. Kvinnor vittnar om att de ibland blir osynliggjorda eller att de behover
kampa mer for att bli horda. Stiers forskning visar att idrotter dar maskulinitetsnormer ar starka ofta

har svarare att integrera jamstélldhetsarbete, da forandring kan upplevas som ett hot mot etablerade
hierarkier.

4. Tystnadskultur och samtalskultur - Risker och problem kopplade till jamstalldhet, jamlikhet och
trygghet diskuteras sallan 6ppet. I manga féreningar saknas forum for att ta upp mindre saker som
uppfattas som problem. Nar sméa problem aldrig diskuteras forsvarar det att ta upp storre problem
som trakasserier eller diskriminering. Johansson identifierar just tystnadskultur som en av de storsta
riskfaktorerna for 6vergrepp och maktmissbruk inom idrotten.

R4 - Realisera (rekommendationer)

Rekommendationerna for att starka arbetet med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet ar:

= Arbeta strategiskt pa forbundsniva
Stotta foreningarna

Bygg kunskap och utbildning

" Prioritera och diskutera

Genom dessa atgéarder kan karateforbundet och dess féreningar skapa en mer inkluderande och trygg miljo
for alla utovare, dar fler kanner sig valkomna och kan utvecklas pa lika villkor. Stiers och Johanssons forskning
understryker vikten av att adressera hierarkier, maktstrukturer och tystnadskultur for att mojliggora en verklig
forandring.

2 INLEDNING

2.1 Syfte

Syftet med kartlaggningen &r att ta fram en nuldgesbild och ge ett underlag for att hitta vagar framat
i arbetet med jamstalld, jamlik och trygg karate. Kartlaggningen kan forhoppningsvis bidra med att
bryta ned omradet till att bli hanterbart i vardagen, inom ramen fér forbundets- och féreningarnas
karnverksamhet.

2.1.1 Vad ar detta for typ av rapport?

Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Svenska Karateforbundet och genomforts av ett team av externa
konsulter med expertis inom jamstalldhets- och jamlikhetsfragor. Den ger en 6gonblicksbild av hur

aktiva, ledare m.fl. uppfattar karateverksamheterna just nu, hur arbetet med att efterleva vardegrunden
ser ut och hur féreningarna uppfattar att fragan drivs inom férbundet. Utifran resultaten finns en rad
rekommendationer framtagna. Rapporten kan fungera som ett arbetsmaterial for fordjupning framat i
jamstalldhet-, jamlikhets- och trygghetsfragor. Det ar inte en vetenskaplig studie men relevant forskning
har anvants som bas for de slutsatser som dragits och de rekommendationer som tagits fram.

3 MMETOD

Faktaunderlaget till denna rapport har till stor del hdmtats in via tva enkater. Utover det har en
genomgang gjorts av styrande dokument (stadgar, vision, verksamhetsinriktning, jamstalldhet och
likabehandlingsplan) for att se om och hur jamstalldhet och jamlikhet lyfts fram. Slutligen har ett antal
intervjuer och gruppintervjuer genomforts for att forankra slutsatser och lyssna in berattelser fran
karateutovare, ledare och fortroendevalda.

3.1 Faktainsamling

3.1.1 Enkaterna och de som svarat

Tva enkater har genomfdrts inom ramen for denna kartlaggning. Den forsta enkaten ar en féreningsenkat
vars syfte ar att kartlagga det arbete som redan idag sker ute i féreningarna, samla in erfarenheter och
exempel och lata féreningarna beratta vilka utvecklingsmojligheter de ser och hur férbundet kan stotta
dem. Den andra enkaten riktades till medlemmar i foreningarna, alltsa aktiva karateutévare i olika roller
och syftade till att samla in upplevelser och berattelser fran karateutdvare i landet. N&r vi i redovisningen
talar om "medlemmar” menar vi medlemmar i féreningarna, inte medlemmar i Svenska Karateférbundet
(dar det ar karateforeningarna som har medlemskap. Nar vi pratar om dem skriver vi foreningar).

Totalt svarade 54 foreningar pa foéreningsenkaten av totalt 321 i férbundet. Halften av dem var fran
antingen Stockholms eller Skanes karateforbund. Tre foreningar svarade tva ganger. Eftersom svaren
skiljer sig fran varandra finns bada svaren inrdknade i enkaten.

Vi bor halla i minnet att det &r mer sannolikt att en férening svarar pa enkaten om de har ett engagemang
i de fragor enkaten berdr, an om de inte har det. Svaren i rapporten ska alltsa ldsas som ett “basta
mojliga” resultat.
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Vilket distrikt tillhér foreningen?

120
100

80

60

40

20 I I

0 = . e = =
L3
¥ ¥ o"“b o*”b o“‘b ¥ @“b
S R X v 9 N 0
L0 2 o @© S 9 )
<o Qo ) & X% ) &
"SS'Q) n‘:"'t' fsgb "a{b‘ ] ?;:?} .!SS'Q’ é't‘
3 ol g + + X &
& & & G & & ¥
& P & N GO
0‘3 \\6{ es_g- & C;k‘ Q-;-_,‘;-:' &
-Q\Q‘ KO Q‘o <«
S © ©
S IS
0 %‘Za

Medlemsenkaten lyfter fram roster fran utévare som dr medlemmar i karateforbundets
medlemsféreningar. Totalt galler detta ungefar 22500 personer. 250 personer svarade, alltsa bara drygt
en procent. Av de svarande var 101 kvinnor, 148 man och 1 personer som svarade annat/vet inte/vill inte
svara. Det betyder att vi enbart kan synliggora kvinnor och man i statistiken, gruppen som definierar sig
som nagot annat ar inte synlig.

Konsfordelning bland de Aldersfordelning bland de
svarande svarande

Man

M Kvinna

W Annat alternativ (nagot annat kén, inget kdn osv) B <25 W25-50 EW>50

Medelaldern var 43 ar. Kvinnor som svarade var nagot yngre 3n mannen med en medelalder pa 39 ar,
jamfort med 45 bland man. 36 personer som svarade var under 25, 121 personer var mellan 25 och 39 ar
och 67 personer var 6ver 50. Det innebér att resultaten fran framst de yngre bor l3sas med forsiktighet
eftersom de svarande ar sa fa att varje persons svar far stor betydelse for slutresultatet (varje person
utgor knappt 3% av gruppen).

Att stalla fragor om tillhorighet till andra diskrimineringsgrunder dr en komplex process som stéller hoga
krav pa hur kategorier skapas och liknande, vilket inte rymts inom ramen for
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detta arbete. Det vore dock onskvart att idrottsrorelsen i stort utvecklade metoder for denna typ av
statistikproduktion.

De svarande hade olika roller i foreningen (flera svar var méjliga). 204 av de svarande var aktiva utovare.
61 personer var tranare eller instruktérer, 47 vardnadshavare, 30 fortroendevalda, 9 féreningsledare och 2
hade 6vriga fortroendeuppdrag.

Antal svarande per verksamhetsroll
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Viktigt att tdnka pa &r att de omkring 250 personerna ar en relativt liten del av det totala antalet personer
som deltar i Svenska karateforbundets aktiviteter. Vi kan alltsa inte |dsa statistiken som representativ for
samtliga karateutovare, utan behover tolka dem som roster som lyfts fram.

En risk med den hér typen av enkater med sa lag svarsfrevkens ar att det &r framst de som dr mest
intresserade eller mest kritiska som valjer att svara. Det galler i synnerhet sma grupper, exempelvis unga.
Vi vet ocksa att enkater generellt besvaras mer av jamforelsevis priviligierade grupper, exempelvis oftare
av dem som inte utsatts for rasism, oftare av personer med lang utbildning dn med kort utbildning osv.
Manga utsatta roster blir darfér sannolikt inte infangade av denna enkat. Det &ar dock viktigt att de roster
som inkommit blir tagna pa allvar och att lyssna pa vad de har att sdga. Forhoppningsvis kan dessa
roster, i kombination med intervjuerna som genomforts och analysen av de dokument som styr forbundet,
ge en bred 6gonblicksbild av miljderna och nuldget i saval férbundet som i féreningarna.

3.1.2 Intervjuerna

For att forstd mer om vad som ligger bakom olika svar har intervjuer gjorts med aktiva, ledare,
forbundsrepresentanter och fortroendevalda. Intervjuerna genomférdes enskilt och i grupp pa Teams
och telefon och var mellan 30 och 60 min langa. Fragorna som stélldes utgick ifran samma struktur som
enkaten men hade lite olika inriktning beroende pa uppdrag och/eller roll.

Intervjupersonerna valdes dels for att fanga perspektiv som inte helt tacktes in av enkaten sasom
representanter fran olika kommittéer och andra positioner inom forbundet, dels for att fordjupa
kunskapen som kom fram i enkatsvaren.




3.2 Metod 4R

Presentationen av det insamlade materialet for den har rapporten samt analys och resultat gérs med
hjalp av metoden 4R. Metoden, som &r ett sitt att fa en Gverblick i en organisation eller verksamhets
jamstalldhetsarbete och utmaningar, ar framtagen av jamstalldhetsexperten Gertrud Astrém. Den har
sedan anpassats och utvecklats pa olika satt, bland annat for idrottsrorelsen av Riksidrottsforbundet, i
enlighet med idrottsrorelsens uppsatta jamstélldhetsmal och malbild for inkludering och vidgats till att
kunna innefatta ett brett arbete med trygghet och inkludering. Det ar sa vi anvander den i denna rapport.

Metoden foljer fyra steg, fyra R: representation, resurser, realia och realisera. Under den forsta halvan av
metoden, representation och resurser, ligger fokus pa att skapa en évergripande bild och forstaelse for
nulaget inom forbundet.

Inom R1 har vi gatt igenom representation bland bade aktiva och pa olika foértroendeposter som styrelser,
valberedning och kommittéer och analyserat det med hjalp av Svender och Nordenskys FoU-rapport
Jamstalldhet bland idrottens ledare.

Vi har inom ramen for R2, dar vi kartlagt resurser och hur forbundet uppfattas, anvant oss av Jonas Stiers
och Susanne Johanssons forskning som bas i var analys. De bada forskarna jobbar pa olika satt med
identifiera riskzoner inom idrotten och ger forslag pa hur man kan jobba férebyggande for att skapa sa
jamstallda och trygga miljoer som majligt. Vi har valt att ta ett brett grepp pa jamstalldhet och jamlikhet
och koppla samman detta med trygghetsomradet- i linje med Riksidrottsférbundets Skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljoer.

For att forsta nagot om jamstalldhet och inkludering i forbundet behdver vi titta bade pa representation
och pa de normer och den kultur med beteenden som praglar vem som kan kanna sig valkommen, trygg
och trivas i férbund och foreningar. Darfor laggs vikt vid bada dessa delar som tillsammans kan ge en
pusselbit inféor kommande insatser for att na 6kad jamstalldhet, jamlikhet och trygghet.

N&r en nuldgesbild &r etablerad gors en analys, det tredje R:et: realia. Har ligger fokus pa att analysera
det som framkommit i det tidigare steget for att identifiera varfor det ser ut som det gor och vilka
lardomar som kan vara viktiga att dra av det vi fatt fram. Det ger en grund infor det sista steget, R4, att
realisera, dar konkreta handlingar som kan implementeras for forbattring och utveckling formuleras. I
den delen presenteras de rekommendationer vi kommit fram till som kan vara viktiga for ett fortsatt
framgangsrikt arbete med jamstalldhet och jamlikhet.

3.3 Begrepp

I kartlaggningen anvands ett flertal begrepp som kan vara bra att kanna till.

Jamstalldhet innebar att alla oavsett kon ska ha samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter.

Jamlikhet ir en utvidgning av begreppet jamstalldhet till att omfatta inte bara kon utan alla typer

av maktordningar. I denna rapport anvander vi diskrimineringsgrunderna fran Diskrimineringslagen
(kon, kdonsoverskridande identitet/uttryck, sexuell laggning, etnicitet, religion, alder, funktionsférmaga/
funktionsnedsattning) samt socioekonomi som vi vet ar en viktig forutsattning for deltagande i idrott.

Normer &r de oskrivna sociala regler som alla i ett sammanhang mer eller mindre forhaller sig till och
som kan skapa bade trygghet och otrygghet beroende pa vem man sjilv &r, vad man har for erfarenheter,
bakgrund och forutsattningar. Att tillhora normen kan medfora privilegier och makt.

De sju diskrimineringsgrunderna som réknas in i Diskrimineringslagen ar kon, sexuell ldggning,
konsidentitet, alder, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt etnisk tillnorighet.

Inkludering ar ett forhallningssatt som innebér att skapa samma mojligheter for alla, oavsett sin
bakgrund eller sina forutsattningar, att kunna vara en del av ett sammanhang. En viktig del ar att det
aldrig ar den som sticker ut eller inte ar sjalvklar som ar problemet utan systemet eller formatet som den
inte passar in i.

Trygghet &r ett samlingsbegrepp for valbefinnande bade fysiskt, psykiskt och existentiellt.
Riksidrottsforbundets definition av trygg idrott &r: En trygg idrott &r fri fran osunda traningsmetoder,
krankningar, trakasserier, vald och évergrepp.

I senaste upplagan av Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer har Riksidrottsforbundet
sammanfogat omradena inkludering och trygghet eftersom en trygg miljo ocksa ar en miljo fri fran
sexism, rasism, homofobi, funkofobi, alderism, transfobi och krdankningar eller diskriminering baserat pa
religionstillnérighet sdsom antisemitism, islamofobi etc.

En trygg miljo ar darfor en miljo med tydlig vardegrund, sunda traningsmetoder och dar respekt for
olikheter rader - en miljo dar alla kan utvecklas utifran sina egna férutsattningar. I en trygg milj6 finns
det ocksa dar mojlighet att saga ifran nar ndgon odnskat sker och det &r tydligt hur man goér i en sadan
situation dar nagon Gvertrader vardegrunden.

Makt innefattar mojligheten att paverka sitt sammanhang. Makt kan vara pa olika nivaer, bland annat hos
individen eller hos organisationen. Det kan vara formell makt (till exempel fortroendevald eller anstalld
som generalsekreterare) men ocksa informell makt (sdsom framgangsrik inom sin idrott eller liknande).

Tystnadskultur kan finnas i organisationer, men ocksa hos en enskild person, och bidrar till kanslan

av att det kdnns mer otryggt att beratta an att vara tyst. Att prata oppet ar forknippat med vissa risker,
exempelvis att bli ifrdgasatt, anklagad eller utfryst. En anledning att vara tyst kan ocksa vara kanslan av
att annars forstora for sitt lag, sin tranare, forening eller idrott. Det gor att man avstar fran att beratta
om sadant man varit med om, sadant man ar orolig for eller missténker sker om man inte kan bevisa det
(kalla: Susanne Johansson Fran policy till praktik).



Samtalskultur- Samtalskultur dr det mellanmanskliga klimat som rader i en grupp, som reglerar vad som
kan sdgas och hur det som sags tas emot. RF-SISU skriver om samtalskultur: “For att dina utovare skall
vaga 6ppna sig om det ar ndgot som hant eller att de mar daligt behéver du tillsammans med gruppen
byggt upp en 6ppen och tillitsfull samtalskultur. Det handlar framfor allt om att 6ppna upp for det
medmanskliga samtalet, vara narvarande och ta dig tid att lyssna.”

3.4 Forkortningar

SKF - Svenska karateforbundet
FS - Forbundsstyrelsen

RF - Riksidrottsférbundet

IF - idrottsforbundet

4 BAKGRUND

4.1 Svenska Karateforbundets historia i korthet

Karate introducerades i Sverige pa 60-talet och var forst ansluten som idrott till Judoférbundet, for att
sedan verka som sektion i det som nu dr Budo- och Kampsportsforbundet. Svenska Karateforbundet
(SKF), i sin nuvarande form, bildades 26:e september 2008.

I Visby, den 17:e maj 2009 blev SKF invalda i Riksidrottsforbundet som ett eget specialférbund fran och
med 1 januari 2010. Fran 3:e augusti 2016 ar forbundet OSF, Olympiskt Specialférbund, och deltog i OS
i Tokyo 2020. SKF ar medlemmar i Nordic Karate Federation, European Karate Federation, World Karate
Federation och Svenska Olympiska Kommittén. Forbudet omfattar per 2024 ca 320 foreningar.

S RESULTAT

I det har avsnittet presenterar vi de resultat vi funnit nar vi tittat p4 dokument, gatt igenom enkétsvaren
och intervjuerna. Inledningsvis presenterar vi i korthet hur jamstalldhet och jamlikhet synliggors i
styrdokument.

5.1 Dokumentgenomgang
5.1.1 Stadgar

Svenska Karateférbundets stadgar, reviderade 2023, innehaller flera bestammelser som framjar
jamstalldhet och jamlikhet inom forbundets verksamhet. Nedan foljer en sammanfattning ur ett
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv:

1. Representation och beslutsfattande:

Stadgarna betonar vikten av jamstalld representation i forbundets organ. Till exempel anges

att forbundsstyrelsen och valberedningen ska besta av bade kvinnor och man, i enlighet med
Riksidrottsforbundets jamstalldhetsmal. Detta syftar till att sdkerstalla en balanserad konsfordelning i
beslutsfattande positioner.

2. Medlemskap och antidiskriminering:

For att en forening ska beviljas medlemskap i forbundet kravs bland annat att féreningen bedriver
karate i enlighet med forbundets definition och bestammelser samt att den forbinder sig att tillampa
de principer som Riksidrottsforbundets normalstadgar for idrottsféreningar bygger pa. Dessa principer
inkluderar antidiskriminering och likabehandling.

3. Etiska normer och utbildning:

Stadgarna innehaller etiska riktlinjer som betonar respekt och gott samférstand mellan deltagare.
Instruktorer och ledare har ansvar for att utbilda utovare i enlighet med forbundets regler och normer,
inklusive att lara ut ett sportsligt upptradande och att undvika nedsattande metoder eller tekniker. Detta
framjar en inkluderande och respektfull miljo for alla utovare, oavsett kon eller bakgrund.

Genom dessa bestammelser stravar Svenska Karateférbundet efter att skapa en idrottsmiljo som ar bade
jamstalld, jamlik och trygg, dar alla medlemmar har lika mojligheter och behandlas med respekt.

5.1.2 Vision- Karate, allas idrott hela livet

Svenska Karateforbundet har tagit fram en vision (2015) som ar tankte att fungera som vagledning i
verksamheten. Dar beskrivs idrotten pé foljande satt:

"Svensk Karate har en unik position i varlden som en del av den svenska foreningsidrotten.Vi genomsyras
av demokratiska varderingar vilka ger oss mojlighet att arbeta med och utveckla karate, inte bara med
sikte pd idrottsliga prestationer, utan ocksa som en plattform for gemenskap och folkhélsa.”



Varderingarna som ska vagleda all verksamhet ar; engagemang, lyhordhet, transparens och omsesidig
respekt och beskrivs pa foljande satt:

= Engagemang - Vi drivs alla av att det vi gor stéarker Karate som en god bidragande kraft i samhallet.
= Lyhordhet - Vi lyssnar pa feedback, forslag och 6nskemal fran vara medlemmar och inférlivar det i méjligaste
man i vart dagliga arbete.

= Transparens - Vi arbetar med 6ppenhet och fér allas ratt att delta.
Omsesidig respekt - Vi arbetar med 6msesidig respekt och en 6ppen dialog inom vart forbund.

Visionen uttrycker en tydlig ambition om att karate ska vara en jamstalld, jamlik och trygg idrott som
praglas av demokratiska varderingar, gemenskap och folkhélsa. Visionen betonar att karate ar “allas
idrott hela livet”, vilket signalerar en stravan efter att idrotten ska vara tillganglig for alla oavsett kon,
alder, bakgrund eller andra faktorer. Formuleringen &r i linje med idrottens gemensamma vision och
varderingar. Forbundet framhaver i visionen att verksamheten genomsyras av “demokratiska varderingar”,
samt att karate ska vara en plattform for “gemenskap och folkhalsa”. I avsnittet om “Vagen dit” anges
dven att “alla ska bemétas med respekt och likabehandling”, vilket tydligt visar pa en jamlikhetsstravan.

5.1.3 Vardegrund

Svenska Karateforbundet har ingen egen vardegrund utan hanvisar till att alla som ar medlemmar i en
karatefoérening ocksa ar en del av svensk idrott. Riksidrottsforbundets vardegrund bygger pa Gladje och
gemenskap, Demokrati och delaktighet, Allas ratt att vara med och Rent spel. Vad galler jamstalldhet och
inkludering lyfter Riksidrottsforbundet fram det bade i delen om demokrati och delaktighet och delen
som handlar om allas ratt att vara med.

5.1.4 Policy for jamstilldhet, mangfald och inkludering

Svenska Karateforbundet har en policy for jamstalldhet, mangfald och inkludering. I policyn lyfts det fram
att man vill jamna ut strukturella skillnader mellan mén och kvinnor och efterstravar mangfald vad galler
“kon, bakgrunder, erfarenheter, kunskaper och personligheter”. Malsattningen i policyn ror jamstalldhet
pa fortroendeposter, bland domare, kommittéer och bland ledare. En annan malsattning ar att se till att
traning och tavling ar utformad pa ett s&tt som framjar jamstalldhet och jamlikhet. En ytterligare del som
ar viktigt att namna ar att man lyfter fram jamstalldhetsintegrering, det vill siga en metod for att inforliva
jamstalldhetsperspektivet i planering, genomférande och analys av karnverksamheten.

5.1.5 Policy om hdllbarhet

I forbundets hallbarhetspolicy namns stravan efter att vara en “jamlik, hallbar och inkluderande
organisation”. Vad géller social hallbarhet eller “Hallbar samhallsnytta” som &r rubriken i policyn
lyfter forbundet fram att karaten kan utdvas av alla oavsett kon, alder osv och att det finns en
mangfald av bakgrunder bland utévarna. I skrivningar gallande evenemang lyfter man fram en av RF:s
hallbarhetsmalsattningar - att ha en jamstalld stab bland funktionarer.
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5.1.6 Samlade intryck om forbundets styrdokument

Forbundet har pa flera olika satt, i stadgar, genom RF:s vardegrund och i policys for inkludering och
hallbarhet, beskrivit hur man vill ha det och visat att man tycker det ar viktigt att sdkerstalla att karaten &r
till for alla- oavsett vem man ar och att det dr ndgot som bor prioriteras och finnas en langsiktig strategi
for. Man har ocksa visat att man ser att man behdver ha jamstalldhetsperspektivet med i alla delar av
verksamheten. Utover jamstalldhet blir det tydligt att forbundet stravar mot att ha ett intersektionellt
perspektiv och ser manniskors olika lager och identiteter som nagot relevant att ta med i beaktande i
planering av verksamheten- for att skapa en jamstalld miljo behover man se olika kvinnors olika behov
etc.

For att gora verkstad av dessa ord har man pa olika satt lyft fram i de olika dokumenten som namnts har
kan det behdvas en 6kad tydlighet och det blir viktigt att malen som satts gar att félja upp over tid, har en
ansvarig person och ar tidssatta.

5.1.7 Enkétsvar: foreningarnas egna styrdokument och viardegrund
I detta avsnitt presenteras hur de deltagande svarade pa enkaten i den delen som handlar om deras

egna styrdokument- vardegrund och om de onskar stod av forbundet i arbetet med vardegrunden. En
djupare analys finns i analysdelen och féreslagna vagar framat i “rekommendationer”.

Knappt hilften av foreningarna har en egen skriftligt framtagen virdegrund och ungefér lika méanga har det inte. 7% vet inte

om de har det.

Har ni en egen skriftligt framtagen vardegrund i
foreningen? (andel, %)
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De flesta foreningar menar att medlemmarna helt (32%) eller delvis (40%) kanner till den skriftligt framtagna

vardegrunden. Knappt 15% sdger att medlemmarna inte kénner till den. Lika ménga siger att de inte vet.
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Ar virdegrunden kind bland medlemmarna?
(andel, %)
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De flesta foreningar upplever inte att de vill ha hjalp fran Svenska karateférbundet att ta fram en
vardegrund. 18% onskar dock ett sddant stod. Knappt 308% menar att fragan inte ar relevant. Bland dessa
finns sannolikt bade de som redan har en val fungerande vardegrund, och de som inte tycker att det
behdvs nagon vardegrund.

Skulle ni vilja ha hjalp fran Svenska
Karateforbundet med att ta fram en vardegrund?
(andel, %)
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Ja, vi vill ha hjélp Nej, vi behéver ingen hjalp Ej relevant

Roéster om forbundet och arbetet med vardegrund:

“Karaten maste ha en vardegrund som vilar pa jamstélldhet. Alla klubbar maste forhalla sig till det. Pratar
vi om det sa maste vi arbeta aktivt med det. Tanken finns, medel och material - men det behovs krafttag.”

“RF har ju sina riktlinjer och jag kan sjélv kdnna att det dr ganska svart att forhalla mig till den typen av
formuleringar...om vi pratar om inkludering sa kdnns det som att de utgar ifran att vi r exkluderande...jag
tycker att det dr ett konstigt satt att greppa problemet pa. Béttre att sdga att vi vill vara inkluderande och
sedan vara det. Sluta prata och bara gér! Det finns en stor dngslan att géra fel och det &r sa otroligt
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hammande. Det ar latt att vi hamnar i ett arbete dar kvinnor kliver in och ska vara som mannen, men ar
det inte den strukturen vi vill bort ifran? Skulle vara bra att arbeta for ett sprak for jamstélldhet snarare
an for ojamstalldhet som vi ar fast i”

Citaten pekar mot att det vardegrundsarbete som sker i RF-SISU och Svenska Karateforbundet inte
har tillracklig forankring i foreningarnas vardag. Det finns ett glapp mellan det som uppfattas som fina
formuleringar och den karateverksamhet som bedrivs i vardagen i féreningarna.

Sammantaget forefaller det som att den avsaknad av konkretion som syns i stadgar och vision
aterspeglas i att det arbete som sker i féreningarna i hdg grad ar beroende av engagemang i
foreningarna. Det finns foreningar som har ett aktivt arbete med vardegrund, dar trygghet och inkludering
ar viktiga fragor. Men det finns ocksd manga som saknar detta och litar pa att “det fungerar anda”.

5.2 R1 - Representation

Att rdkna huvuden ar aldrig tillrackligt men kan ge en initial bild av hur jamstallt och jamlikt ett
sammanhang ar och kan ge en indikation pa vilka som &r sjélvklara i en miljo och vilka som har svarare
att hitta sin plats dar.

5.2.1 Representation inom idrotten i stort

For att satta in SKF:s siffror i ett stérre sammanhang och med tanke pa de svar som framkommit om

att det &r manga man bland ledare i karaten har vi valt att dela 6vergripande statistik for ledare inom
idrotten. Sammanfattningsvis ar tre av fyra ledare inom idrotten man. Statistiken ser ganska likadan ut pa
barn- och ungdomsniva och pa landslagsniva. S& oavsett niva ar det konsekvent ojamstallt i ledaruppdrag
inom idrotten. Man har dessutom oftare rena ledaruppdrag medan kvinnor har uppdrag som ar av mer
social karaktar sdsom att ansvara for kiosken eller lagkassan.

I de idrotter som har huvuddelen man som aktiva &r det manga man som ar ledare. I de idrotter dar
manga flickor och kvinnor &r aktiva ar det mer jamstallt bland ledarna. Den vanligaste personen som ar
ledare for barn och unga ar en man i aldern 36-50 ar. Geografi eller foreningens storlek spelar ingen roll i
resultaten utan det ser ganska lika ut oavsett storlek pa forening eller var i Sverige man bor (Jamstéalldhet
bland idrottens ledare, Svender och Nordensky, 2019).
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Sa har beskriver Svender och Nordensky hur kvinnor och mén ar som ledare (pa gruppniva):

KVINNOR

Utfor helst det ideella arbetet utanfor
idrotten. Inom idrotten ar det

ideella arbetet sarskilt kopplat

till kommunikation, information,
opinionsbildning samt pengainsamling
- alltsd aktiviteter som inte ar kopplade
till den konkreta idrottsaktiviteten.

Endast en aldersgrupp &r kvinnor
i majoritet bland barn- och
ungdomsledarna: 13-20 ar.

Ar i klar majoritet som barn- och
ungdomsledare i ridsport, konstakning
och gymnastik, dar en stor andel av
utovarna ar flickor

Utgor en tredjedel av landslagsledarna,
bade i lag- och i individuell idrott...

... men sallan som huvudtranare

Kvinnor med ledaruppdrag inom barn-
och ungdomsidrotten utbildar sig i
hogre utstrackning an man.

5.2.2 Representation i Svenska Karateférbundet

Var statistik om representation dr hamtad fran férbundets hemsida och bygger pa hur personen uppfattas

MAN

Utfor helst det ideella arbetet inom
idrotten, vanligen som aktivitetsledare,
styrlseuppdrag och inom utbildning

- alltsa nara den konkreta
idrottsaktiviteten.

Ar primart barn- och ungdomsledare i
aldern 36-50 ar.

Ar ledare tillsammans med bara man
i dart, biljard och issegling (i princip
ocksa i cricket, bandy och ishockey).

Ar ledare i idrotter med en stor andel
pojkar bland utovarna samt i idrotter
som ar relativt konsjamna.

Ar vanligen den som leder landslag, och
i synnerhet herrlandslag...

..och da nastan alltid huvudtranare.

av 0ss som gjort granskningen. Den som har ett kvinnligt kodat namn och som ser ut som kvinna har

kategoriserats som kvinna, och tvartom. I samtliga fall har kategoriseringen gjort latt, s nagot kategori

for tveksamma fall finns inte.
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Vi har inte aktivt rdknat utifran andra mojliga kategorier dn kon, eftersom det medfér svarigheter med
gransdragningar i stil med "Hur "blond och bladgd” maste du vara for att kategoriseras som svensk?” Vi
kan dock konstatera, utifran foton, att en stor majoritet av medlemmar i styrelser och kommittéer ar vita.
Roster fran enkat och intervjuer om representation lyfte ocksa de framst kon som indelningsgrund:

“Man kan ju saga att det ar valdigt ojamstallt eftersom bara kvinnor ar anstallda men det ar ju balans till
en mansdominerad styrelse. Aven om kvinnor varit med sa har de inte haft ndgon tyngd.”

“Min erfarenhet av trdning och karate &r att man gérna utat pratar om att det &r en jamstalld idrott men
att det i praktiken ar valdigt hierarkiskt och mansdominerat. De man som styr ar en valdigt omedveten
grupp av manniskor.”

“Det &r tufft att vara kvinna i karatevarlden. Det &r sa mycket svagerpolitik. Manga vill ha makten. Kvinnor
vill bli tillfragade.”

“De sista tva, tre dren pratar man om jamstalldhet pa ett bredare perspektiv, mer utforande dn bara
prat och det syns i kommittéerna. Man pratar representation nu, férut var bara man ordférande

men nu arbetar de med rullande ordférandeskap - sa arbetet har pabérjats. Historiskt ar karate en
mansdominerad sport, men hierarki och disciplin betyder inte att det ska vara ojamstéllt. Karateandan.”
“Jag kdnde inte att det var vardigt att ha ett styrelseuppdrag nér det blev personangrepp. Har jag gjort
fel sa okej men inte for att jag &r kvinna. Det finns jamstélldhet i stadgarna haha... men vagen dit fér en
ojamstalld
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karate... Nu pratar jag om Sverige fér utomlands...ojoj... Vi far bérja i Sverige. Tack vare insatser for bara
kvinnor sa fors6ker vi starka kvinnor att ta olika roller. Och nya klubbar som 6ppnas gér pa nya sétt.”

Manga av de aspekter som lyfts i citaten ovan paverkar ocksa andra former av diskriminering an kon,
exempelvis "hierarkier”, "svagerpolitik” och risk for osaklig kritik. De antyder ett klimat av homogenitet
och likartat tankande som sannolikt stracker sig bortom kon och dar personer med andra erfarenheter
och perspektiv har svart att komma fram.

Flera som svarat i bade intervjuer och enkat har lyft mansdominansen i tranarleden, liksom att det faktiskt
sker ett aktivt arbete och forandras till det battre. Forandringen sker dock inte per automatik utan ar ett
resultat av aktivt arbete.

“Jo men jag tycker dnda att inkluderingen har blivit klart béattre, totalt sett. Pa mina 15 ar sa ser

Jjag en skillnad. I min klubb har vi véldigt mycket tjejer, lite olika i olika aldrar men om vi tittar pa
medlemsantalet totalt sa ar vi ndstan 50- 50 kvinnor och mén. I manga klubbar &r alla senseis man och
att komma som tjej kan det kidnnas jobbigt med bara manliga tranare. Det kanske &r lattare i var klubb for
jag ar tjej, dven om vi inte ha machoinstruktérer bland mannen heller men dnda. Jag méarker ocksa bland
killarna (for jag tar mig tid att prata med medlemmar) att jag har ett annat satt som far dem att vilja prata
av hur de har det. Ibland kan det vara lattare bland yngre killar att 6ppna sig for mig. Eftersom det ar en
manlig véarld, kan man slappa ninjagrejen och bara vara.”

“Om jag tar bara fran klubben sa &r det vildigt mansdominerat. “Ni kan inte halla pa med era bastuprat,
ni utesluter oss kvinnor”. Jag upplevde att de fattade beslut i omkladningsrummet fast jag satt med i
styrelsen ocksa. Sa jag satte ner foten och da blev det béattre. Efter det har vi konstellerat om styrelsen
sa idag &r vi tva kvinnor av sex personer. Jag ar ordférande och den andra kvinnan &r sekreterare. Den
styrelsekonstellationen som ar idag &ar fantastisk! De ar lyhérda och kommunikativa, de erbjuder sig och
racker upp handen. Karaten totalt sett ar patriarkal eller mansdominerad, jag har varit med i en klubb och
startade min egen da. Nar vi startade var sa var det mannens véarld men 6ver dren (ndr man traffar andra
klubbar) sa har attityden férdndrat sig extremt mycket fran japanskt hierarkiskt till mer demokratiska
varderingar. “

Inte bara kon lyfts i svaren om representation utan dven alder. S& har siger en intervjuperson:

“Jag ser ocksa i domeriet att det finns en aldersdiskriminering faktiskt, dar &ldre domare far valdigt lite
feedback, lite uppmuntran. Det satsas mer pa unga. Vilket &r bra men vi tappar bort dem som finns. De &r
jatteviktiga for att ens kunna kora tavlingar. Dar borde vi utveckla mentorskap tror jag.

Jag har faktiskt ingen statistik pa kénsférdelning pa coacher men min kansla ar att det ar réatt blandat
men fler man trdnar man som tavlar, och fler som tranar barn ar kvinnor.”
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5.3 R2 Resurser

I detta avsnitt beskriver vi hur aktiva inom karaten upplever féreningsmiljéerna. Vi har brutit ned fragorna
i mindre delar och fragat om upplevelsen i olika rum inom karaten for att fa battre forstaelse for hur olika
utmaningar ser ut och var saker sker.

5.3.1 Forskning som stéd i R2

For att analysera data och ta fram rekommendationer pa vad som behdver goras har vi anvant aktuella
riktlinjer och forskning pa omradet som stéd; Svenders och Nordenskys rapport om jamstalldhet bland
idrottens ledare, Jonas Stiers bidrag hur det gar att forsta sarbara och osunda traningsmiljoer samt
Susanne Johanssons guide till att forebygga sexuella overgrepp inom idrotten.

Nedan finns de tva sista sammanfattade. Jdmstalldhet bland idrottens ledare finns sammanfattad i
avsnittet om representation.

5.3.1.1 Att forsta sarbara och osunda idrottsmiljoer inom barn- och ungdomsidrotten

Jonas Stier, som ar professor i socialt arbete vid Malardalens Universitet, har tittat pa risker och
utmaningar som kan forekomma inom barn- och ungdomsidrott och identifierat sarbarheter i
idrottsmiljoer for att forsta hur dessa kan paverka barn och unga negativt. Trots att idrott ofta forknippas
med positiva erfarenheter som gladje, gemenskap och halsa, speglar den samtidigt samhallets brister
och missforhallanden, vilket kan leda till ohdlsosamma miljoer.

Stier baserade sina insikter pa en kombination av teoretisk analys och genomgang av

forskning om idrottskultur och barns rattigheter. Hans arbete visar pa ett tydligt behov av att granska
normer och maktstrukturer inom idrotten samt skapa tryggare miljoer for barn och unga. Utifran detta
identifierade han sju huvudsakliga riskomraden:

1. Slutna och tita idrottsmiljoer

Miljoer med begransad insyn, dar ledare har stor kontroll, kan leda till maktmissbruk och osunda
strukturer. I sadana miljoer &r det svart for barn och unga att fa sina réster horda, och det finns en dkad
risk for 6vergrepp eller missférhallanden.

2. Personkult och auktoritirt ledarskap

Nar enskilda ledare far oproportionerligt mycket makt skapas en miljo dar kritik och

ifragasattande inte tolereras. Detta kan resultera i osunda maktférhallanden dar ledaren prioriterar egen
agenda framfor idrottarnas valmaende.

3. Vikthets och osunda kroppsideal

Ett 6verdrivet fokus pa vikt och kroppsideal riskerar att skapa atstérningar och negativ kroppsuppfattning
bland unga idrottare. Pressen pa att prestera och se ut pa ett visst satt

paverkar bade den fysiska och psykiska halsan.

4. Krankningar och trakasserier

Verbala pahopp, mobbning eller diskriminering ar vanliga i osunda idrottsmiljéer och kan allvarligt
paverka barns och ungdomars trygghet och sjalvkansila.
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5. Tystnadskultur

En kultur dar problem tystas ner gor det svart att upptéacka och hantera missforhallanden. Detta skyddar
forovare och forvarrar situationen for utsatta individer.

6. Bristande fordldraengagemang

Foraldrar som ar passiva eller inte involverade i sina barns idrottande riskerar att missa
signaler om osunda férhallanden eller 6vergrepp inom verksamheten.

7. Otillracklig utbildning och medvetenhet hos ledare

Ledare som saknar kunskap om barns behov och rattigheter riskerar att anvanda olampliga metoder och
skapa en miljo som inte framjar trygghet och utveckling.
For att motverka dessa risker och framja en sund idrottsmiljo foreslar Stier i korthet foljande atgarder:

o Oka medvetenheten: Ledare, foraldrar och aktiva behover forstd de identifierade riskomraddena och
deras konsekvenser.

e Framja 6ppenhet och insyn: Idrottsverksamheten bor vara transparent och tillganglig for insyn fran
foraldrar och externa aktorer.

e Utbildning i barns rattigheter och behov: Ledare och tranare bor utbildas i hur de kan skapa trygga
miljoer och bemdta barn pa ett respektfullt satt.

e Skapa inkluderande och respektfulla miljoer: Alla barn och ungdomar ska kanna sig trygga,
respekterade och vardefulla i sin idrott.

Genom att implementera dessa atgarder kan idrottsmiljoer bli tryggare och mer halsosamma for barn
och ungdomar. Stiers arbete betonar vikten av att forsta och forandra de strukturer som skapar risker for
utsatthet och osunda férhallanden inom barn- och ungdomsidrotten.

5.3.1.4 Sju viktiga steg for att férebygga och hantera sexuella 6vergrepp inom idrotten

Susanne Johansson, vid Gymnastik- och Idrottshogskolan, utvecklade sina “sju viktiga steg” for att
forebygga och hantera sexuella 6vergrepp inom idrotten genom en studie som kombinerade intervjuer,
dokumentanalys och fallstudier frdn bade svensk och internationell

idrott. Fokus i studien lag pa att analysera hur maktstrukturer, tystnadskultur och organisatoriska brister
bidrar till att overgrepp kan ske, samt att utvardera hur olika idrottsmiljoer hanterat problemet. Hon
intervjuade drabbade, tranare och foraldrar samt granskade policyer och riktlinjer for att identifiera bade
brister och framgangsfaktorer.

Utifran dessa analyser som bland annat visade pa flera brister inom idrottens arbete med att forebygga
och hantera sexuella 6vergrepp fann hon bland annat att en central problematik ar

tystnadskulturen, dar ovalkomna sexuella handlingar ofta forblir orapporterade pa grund av radsla eller
skam. Denna tystnad férsvarar mojligheten att upptéacka och atgarda évergrepp. Vidare pekar Johansson
pa avsaknaden av helhetsperspektiv och inkludering; fokus ligger ofta enbart pa évergrepp mot barn av
vuxna, vilket bortser fran andra riskgrupper och relationer dar dvergrepp kan férekomma. Hon betonar
dven behovet av att adressera grazoner, dar otydliga granser mellan samtycke och utnyttjande kan leda
till etiska dilemman och olampliga beteenden som inte tydligt definieras som overgrepp. Slutligen
framhaller Johansson vikten av att bryta tystnadskulturen genom att skapa en samtalskultur dar dessa
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fragor kan diskuteras Oppet, vilket dr avgorande for att effektivt forebygga och hantera sexuella 6vergrepp
inom idrotten. Hon formulerade sju steg som ar relevanta for att motverka sexuella 6vergrepp i idrotten:

1. Bryt tystnaden:
Arbeta aktivt for att motverka tystnadskulturen genom att framja oppenhet och skapa miljoer dar det ar
mojligt att prata om svara amnen, inklusive 6vergrepp.

2. Helhetsperspektiv och inkludering:
Se till att arbetet omfattar alla - barn, vuxna, ledare och foraldrar - oavsett kon, alder eller roll. Overgrepp
kan ske mellan olika individer och kraver breda forebyggande insatser.

3. Utveckla och implementera policies:
Skapa tydliga riktlinjer och handlingsplaner for att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp. Policies ska
vara kanda, forankrade och tillampas av alla i organisationen.

4. Utbildning och medvetenhet:
Sakerstall att ledare, tranare och aktiva utbildas om sexuella 6vergrepp, dess tecken och konsekvenser.
Alla bor ocksa veta hur de ska agera vid misstanke om Gvergrepp.

5. Skapa trygga miljoer:
Etablera en idrottsmiljo med tydliga granser och fértroendefulla relationer dar barn och unga kanner sig
trygga och respekterade.

6. Stod till utsatta:

Erbjud professionellt stod och resurser till de som drabbats av sexuella overgrepp. Skapa en trygg
rapporteringsprocess som gor det enkelt och sékert att larma om

overgrepp.

7. Uppfoljning och utvirdering:
Granska och utvardera regelbundet policyer och rutiner for att sdkerstalla att de ar effektiva och
uppdaterade. Anpassa arbetet efter behov och forandrade forutsattningar.

5.3.2 Ar karateverksamheten jamstilld, jamlik och trygg?

Eftersom vi inte stallde frdigan om andra kategorier dn kon och alder i enkaten &r dessa tva de enda som
syns i siffrorna. Men eftersom ojamstélldhet och aldersdiskriminering kan vara en del i ett homogent

och exkluderande klimat kan vi stlla oss fragan: géller detta ocksa andra grupper? Det kan visa sig
genom en jargong som forminskar eller kranker grupper eller individer och "svagerpolitik” (dvs att likhet
gynnas), till exempel med tanke pa etnicitet, sexuell lAggning och konsidentitet eller konsoverskridande
identitet eller uttryck. Samtidigt som olika former av exkludering samexisterar ar det viktigt att minnas att
de ocksa skiljer sig at. Exempelvis behover vi sarskilt uppmarksamma fysisk tillganglighet for personer
med exempelvis syn- eller rorelsenedsattning, behovet av omkladningsmajligheter som fungerar oavsett
konsidentitet och avgifter for familjer med lag inkomst.

Nara 85% av dem som svarat pa enkaten upplever att karateverksamheten i deras férening ar helt

utformad pa ett jamstallt, jamlikt och tryggt satt. 12% menar att den oftast ar det och ett par procent
menar att den delvis eller inte alls ar det.
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Upplever du att karateverksamheten i din
forening ar utformad pa ett jamstallt, jamlikt och
tryggt satt?

MJa, helt mJa, oftast M Delvis ™ Nej

Om nej, tror du att det har att géra med personens:

inget av ovanstaen de 1

Socioekonomiska forutsattningar

Alder
Funktionsférmaga/funktionsnedséattning
Religion eller annan trosuppfattning
Etnicitet

Sexuell laggning

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Kon
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Upplevelsen att karateverksamheten ar jamstalld, jamlik och trygg géller samtliga grupper men i ndgon
man mer méan an kvinnor och mer yngre an aldre medlemmar.

Andel som anser att karateverksamheten ar
utformad pa ett jamstallt, jamlikt och tryggt satt
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M Jahelt mjaoftast ™ Delvis M Nej

Upplevelsen att karateverksamheten ar jamstalld, jamlik och trygg géller samtliga grupper men i nagon
man mer man an kvinnor och mer yngre an aldre medlemmar.
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Sa& hér uttrycker en svarande i enkaten det kring karatens kultur:

“Det finns absolut en machokultur i karaten. Man ska vara hard, tuff, stark och det finns inte mycket
utrymme att prata om kanslor”

Tryggheten géller samtliga rum. I diagrammen nedan borjar den lodrita axeln (y-axeln) pa 50% vilket
gor att skillnaderna ser nagot storre ut an de ar, detta for att lyfta fram skillnaderna tydligare. Lagst ar
tryggheten i styrelserummet, vilket troligen kan harledas till att alla inte ar aktiva i styrelsen och att det
darfor ar ett fraimmande rum for fler personer. Aven pé tavlingar och i sociala medier &r tryggheten nagot
lagre. Omkladningsrummet och dskadarplats uppges vara de mest trygga, foljt av dojon.

Mellan en och sex procent upplever sig delvis eller inte alls trygga i de olika rummen. Underlaget ar
for litet for att se gemensamma drag hos dem som svarat "delvis” eller "nej” men vi ser att manga som
svarat nej har gjort det for flera av rummen. Det &r alltsa i viss man samma personer som kanner sig
otrygga i samtliga rum, vilket antyder att det finns personer som kanner sig valkomna i verksamheten
som helhet.

Andel som &r helt eller oftast trygga i olika rum
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Det finns konsskillnader i den upplevda tryggheten. Skillnaderna &r sma men genomgéaende och bor
darfor tas pa allvar, i synnerhet som det aterspeglar forskning pa samhallsniva dar kvinnor oftast
rapporterar mer otrygghet. I samtliga rum utom i styrelserummet, dojon och sociala medier upplever
nagot fler man an kvinnor trygghet.

farre arbetar “i hog grad” och fler “I viss man”. Hemsida och askadarplats &r de rum som i lagst grad
omfattas av arbetet.

Andel helt eller oftast trygga i olika rum per kon
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Har ni jobbat med att sakerstalla att féljande rum
ar jamstallda, jamlika och trygga (andel, %)
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MJa,ihoggrad MlJa,ivissman M Nej, inte alls

Yngre personer tycks vara nagot tryggare an aldre i de flesta rum med styrelserummet som tydligast
undantag. Vi bor dock minnas att gruppen yngre ar liten och att slutsatserna darfor ar osakra. Eftersom de
yngre svarande ar sa fa finns ocksa en risk att det &r de yngre som ar mest engagerade och intresserade
- och darfor kanner sig mer trygga - som har svarat. Den risken finns for samtliga aldersgrupper, men
eftersom yngre i samhéllet upplever mer otrygghet, alltsa tvart emot vara resultat, ar risken storre att
resultatet &r skevt har. Det ar alltsa svart att veta om yngre de facto ar mer trygga an &ldre inom karaten,
eller om resultatet beror pa ett skevt urval.

Andel helt eller oftast trygga i olika rum per alder

<
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Bland foreningarna ar det vanligast att arbeta aktivt med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i
dojon. 88% gor detta i hog grad och ytterligare 13% i viss man. En stor majoritet arbetar ocksad med
karateutovandets 6vriga rum liksom med sociala medier och styrelserummet, men i lagre grad:
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Medlemmarna uppgav att tavlingar, omkladningsrum och askadarplats ar mest trygga. Det finns alltsa
inga tydliga samband pa gruppniva mellan medlemmarnas trygghet och féreningarnas arbete. Eftersom vi
inte staller fragan om foreningstillhorighet till medlemmarna har vi inte mojlighet att se om tryggheten &r
hogre i ett visst rum i de foreningar som arbetar aktivt i det rummet.

Roster fran intervjuer om hur det ser ut i dojon och om trining tillsammans:

Inom karaten &r traningen oftast gemensam over kons- och aldersgranser vilket manga lyfter fram som
positivt. Det beskrivs som att det bryter ned barridrer och skapar respekt for individer och grupper.

“Det finns en styrka i det- att en tolvarig tjej kan lara ut karate till 45-ariga méan, beroende pa grad.”
Flera intervjupersoner berattar att gemensam traning ar otillrackligt for att skapa en inkluderande miljo.
“De flesta trdnar ihop oavsett kon. Det racker for att man tror att det ar jamstallt. Men om man tanker lite
mer pa det, hur manga killar har fatt héra att de ar starka? Néastan alla som jag fragat. Men inte alls lika
manga tjiejer.”

“Synen ar att tjejer tranar for att ma lite bra medan killar tranar for att prestera och vinna.”

“Vi tror garna att vi ar jamstallda. Det &r en otroligt mansanpassad milj6. Dojon ar full av man. Déar det
finns omkladningsrum far tjejerna ibland kld om i stadskrubben”
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Flera intervjupersoner kopplar kulturen inom karaten till traditioner och till karatens
hierarkiska strukturer.

“Vi behover inte bryta karatens traditioner med hierarki - det ar en del av traditionen men det ska vara
respektfullt. Och vi ska respektera graden. (...) Sedan har vi misslyckats for vi lyckas inte behalla lika
mycket tjejer. Sakert for att det &r sa mycket testosteron i hallarna. Vi behéver prata om hur vi beter oss.
Dojo kun, hur férhaller jag mig till baltet jag ser framfor mig? Det ska inte vara fokus pa kén.”

“Vilka réster som hérs beror pa hierarkin. Har man inte ratt grad pa béltet ar det svart att bli hérd.”

“Det &r svart att 14 till balansen i karatehierarkin. Det &r sa pd pappret men det finns ett valdskapital och
man vagar inte opponera sig. De flesta méan &r radda fér varandra.”

Ater berér kommentarerna mest kon, troligen eftersom det &r den frdga som diskuterats mest och som
darfor ar mest aktuell for de som svarat. Men liksom i representation lyfts frdgor som beror normer
och hierarkier ur ett bredare perspektiv, till exempel hierarkier och stamningar, och det komplexa i att
ha en formell maktstruktur med balten som markér. Samtidigt gors kopplingar till "valdskapital” och
maskulinitet ("testosteron”) vilket visar att kon ar en viktig faktor i sammanhanget.

Viktigt att komma ihag &r ocksa att gruppen kvinnor och méan &r en brokig grupp med olika typer av
erfarenheter men ocksa olika bakgrund, sexuell laggning, religion och socioekonomi s& dven om gruppen
kvinnor och man ar de som framforallt syns har ar de en grupp med fler dimensioner an just kon

och alder.

5.3.3 Foreningens arbete med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet
De flesta tycker att foreningen har ett aktivt arbete med att skapa en jamstalld, jamlik och trygg
verksamhet. Totalt ar det 44% som tycker att det ar mycket aktivt, och 30% som tycker att det ar ganska

aktivt. Det galler kvinnor mer 4n man, men aldersskillnaderna dr mycket sma.

Av de 26% som inte upplever att foreningen har ett aktivt arbete har de flesta svarat att de inte vet -
vilket tyder pa att ett sddant arbete &tminstone inte syns bland medlemmarna.
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Arbetar din férening aktivt med att skapa en
jamstalld, jamlik och trygg verksamhet?
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M Ja, mycket aktivt ®Ja, ganska aktivt ®Delvis mNej mVetej

Foreningsenkaten visar att det ar vanligast att arbeta aktivt med mojligheter till tavling och traning:
ungefar 80% arbetar aktivt med detta. Runt 60% arbetar ockséa aktivt med forutsattningar att delta och
utvecklas samt representation. Knappt 40% arbetar aktivt med verksamhetsplanering och budget.

Arbetar ni aktivt med:

representation

mdjligheter till traning och tavling

férutsattningar att delta och utvecklas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MJa,ihoggrad ®Ja,ivissman MNej,intealls

Monstret som visar féreningarnas aktivitet i diagrammet ovan aterspeglas i samtliga distrikt. Eftersom
det &r sa fa svarande féreningar i varje distrikt redovisar vi antal svarande, istallet for andel.
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Monstret som visar féreningarnas aktivitet i diagrammet ovan aterspeglas i samtliga distrikt. Eftersom
det ar sa fa svarande foreningar i varje distrikt redovisar vi antal svarande, istallet for andel.

Antal distrikt som i hég grad arbetar med
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet
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B forutsdttningar att delta och utvecklas ® majligheter till traning och tavling

M representation verksamhetsplanering och budget

Vilken typ av insatser for 6kad jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet har ni gjort i er férening?

Sett over resursfordelningen I
Sett 6ver hemsida |IEEEEEG—_——_
Nuldgesanalys [
Policy/plan I
Gruppgemenskap, respekt och trygghet. I
e ]

Kompetensutveckling

W Seriesl

Kon &r den diskrimineringsgrund som oftast arbetas aktivt med: runt tva tredjedelar. Det stammer med
medlemmarnas erfarenheter ovan. Det stammer ocksa dverens med idrottens fokus i stort, med tanke
pa Strategi 2025 och att jamstalldhet varit en egen utvecklingsresa dar med tydliga jamstalldhetsmal.
Mer an hélften av foreningarna arbetar ockséd med alder, socioekonomiska férhallanden och etnicitet.
Mest ovanligt ar det att arbeta med HBTQI- fragor, alltsad diskrimineringsgrunderna kdnsoverskridande
identitet och uttryck och sexuell laggning.

Vilka diskrimineringsgrunder arbetar ni med?
(andel, %)
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Fritextsvaren berattar om mycket varierande insatser. De flesta namner att de har haft utbildning
och/eller kompetensutveckling av tranare, antingen som punktinsatser eller som en del av ordinarie
utbildningsprogram. Ett par foreningar berattar om ett langsiktigt och strukturerat arbete med fragorna.

Bade separatistiska grupper, exempelvis efter alder eller kén, och gemensamma grupper och aktiviteter,
sdsom gemensamma traningar per baltesniva oavsett kon och alder, namns som exempel pa verksamhet
som starker arbetet med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet.

Flera féreningar namner att de har ett aktivt arbete utifrdn kon sedan ménga ar. Aven arbete med &lder
namns, och da med fokus pa antingen barn eller aldre. Ett par foreningar namner arbete utifran etnicitet
eller socioekonomiska forutsattningar (exempelvis reducerad avgift). En forening skriver att de funderat
pa att uppratta traning for personer med funktionsnedséattning men inte upplever sig ha resurser att ta pa
sig ett sddant ansvar.

Det forekommer ocksa flera mycket generella svar, till exempel “Vi har hogt i tak, alla ska kdnna sig
vialkomna.” Dessa &r svara att vardera: de kan vara ett uttryck for en generell vilja utan konkret innehall,
men det kan ocksd rymma manga aktiviteter som inte namns.

Roster om arbete med jamstalldhet och jamlikhet i forening:

“Det &r inte alls vanligt att man jobbar med de hér fragorna i férening”
“Dojo kun kan vara valdigt kort. Vad galler vardegrund, man antar RF:s normalstadgar men jobbar inte
aktivt med fragorna”

Flera intervjupersoner lyfter ordet “respekt” i samband med ledarskap, makt och hierarkier. Respekt ar
ett ord som tolkas valdigt olika kommer det fram i materialet. Nagra siger lojalitet och att visa vérdnad
medan andra gar in pa den egentliga betydelsen:

“Respekt, om man ser till det kinesiska/japanska tecknet sa betyder det “gava” i meningen att man inte

krdver ndgon motprestation. Men om man visar respekt och aldrig far tillbaka det sa ar det inte ett jamlikt
férhallande.”
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I materialet ndmns det flera ganger att foreningarnas styrelser bara finns for syns skull och att den som
bestammer i foreningen egentligen ar sensei, och det &r fa som vagar ga emot sensei i foreningen. Andra
s&ger att det inte alls ser ut s& och att det finns goda demokratiska strukturer.

“Har du ingen fungerande styrelse kan du inte heller sétta nagon vardegrund. Vi har grundldggande
demokratiska problem. Ingen sdger emot hégsta hénset”

5.3.4 Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier

Ungefar tre fjardedelar vet vart de ska vanda sig om nagon utsatts for ndgot obehagligt eller krankande
inom karaten. En knapp fjardedel vet det inte. Nagra medlemmar menar att de vet men inte litar pa den
funktionen. Aven om en majoritet vet vart de ska vinda sig stirks bilden av att det finns féreningar som
inte har tillracklig riskmedvetenhet. Att inte ha tydliga rutiner innebar namligen en risk att saker som
hander i foreningen inte hanteras pa ett bra satt, det ar alltsa viktigt att nysta i och understryker behovet
av att bade uppratta, kvalitetssdkra och kommunicera riktlinjer.

Vet du vart du ska vanda dig om du eller ndgon annan utsatts
for nagot obehagligt eller kréankande inom karaten?

HJa ®mNej MJagvetvartjagborde vinda migmen litar inte pa den funktionen.

Finns det rutiner for vad som hdander om nagon
bryter mot er egen/idrottsrorelsens
gemensamma vardegrund? (andel, %)
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I fritextsvar namner ett par foreningar att de har en hog kansla av trygghet och gemenskap och darfor
inte behover rutiner.

“Jag tycker att féreningen ar valfungerande avseende jamstalldhet, jdmlikhet och trygghet, vilket val &r en
anledning till att vi t.ex. inte har en rutin fér vad som ska handa om nagon bryter mot vdrdegrunden”

Bland medlemmarna ar det narmare en fjardedel av de svarande som inte vet vart de ska vanda sig om

de eller ndgon annan utsatts for nagot obehagligt eller krdnkande inom karaten eller som inte ar trygga
med den de borde vanda sig till.
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Kvinnor vet i hogre grad 4n man vart de ska vdnda sig om nagot intraffar. Yngre personer vet det i ndgot
hogre grad an aldre. Det kan i ndgon man bero pa att kvinnor och yngre pa gruppniva ar mer utsatta och
darfér medvetna om riskerna for utsatthet, och darfor tar reda pa vad de ska géra om nagot hander. Det
ar dock viktigt att understryka att ocksd man, i synnerhet pojkar och man som bryter mot mansnormer
(exempelvis homosexuella och/eller personer med ett mer feminint kodat uttryck) l6per stor risk

for utsatthet.

Andel som vet vart de ska vdnda sig om hen eller nagon utsatts
for nagot obehagligt eller krdnkande inom karaten
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Sammantaget tyder detta pa en typ av valvillig tystnadskultur - alla vill vara inkluderande, det talas inte
om de risker eller problem som skulle kunna finnas och darfor tas det inte alltid tag i att atgarda dem.
Detta riskerar att fungera sjalvforstarkande: nar problem inte kommer upp till ytan forstarker det bilden
av att de inte finns, och att det inte finns behov av att arbeta med fragorna. Det finns alltsa ett behov
av Okad riskmedvetenhet bland foreningarna. Det ar av storsta vikt att jobba forebyggande for att skapa
en samtalskultur- att prata om fragorna, i det lilla och féreningsvardagen, fér att kunna bli battre pa att
identifiera missforhallanden och ha en beredskap for ndr/om nagot hander.
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5.3.5 Finns det tillrackligt med kunskap om trygghet och inkludering for att skapa en
trygg milj6?

Bara fyra procent av foreningarna sager att de saknar den kunskap och de verktyg de behover for att
arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i verksamheten. Av resterande ar det ungefar halften som
sager att de i hdg grad har de kunskaper och verktyg de behover, respektive som har det i viss man.

Upplever ni att ni har den kunskap och de verktyg
ni behdver for att arbeta med jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet i er forening? (andel, %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MJa,ihdggrad ™lJa,ivissman M Nej, inte alls

19 av 54 foreningar uppger att de behdver mer kunskap i sitt arbete. Av de 19 foreningarna var det 6
stycken som 6nskat fler an tva former av stod. De vanligaste 6nskemalen handlar om fragor kopplade till
kon och till ledarskap, samt om ansvarsfull karatetraning. Utover de forslag vi gav (diagrammet nedan)
onskade en forening “allmén foreningskunskap” riktad till en bredare malgrupp och stdd i att hantera
“foraldrar som lagger sig i traningen med starka asikter mot yngre ledare”.
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Vilken kunskap skulle ni behéva? (antal)

Kunskap om att férebygga och hantera
krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier
Kunskap om ansvarsfull karatetraning
(exempelvis gransdragningar, samtycke,
integritet)

Kunskap om machokultur, hur den kan
forebyggas och motverkas

Kunskap om jamlikhet och olika
diskrimineringsformer, till exempel om
rasism, tillganglighet eller hbtqi

Jémstéilldhet, jamllkhet och trvgghet idet _

praktiska ledarskapet

Hur vi kan ta fram ett nuldage for var férening
i jamstalldhet, jamlikhet och trygghet

Hur vi far en béttre kénsbalans
(jamstalldhet) i styrelse, valberedning, bland
tranare etc

Baskunskap om jamstalldhet, jamlikhet och
trygghet

En intervjuperson uttrycker foljande om behovet av utbildning:

“RF har valdigt mycket utbildningar, men det skulle vara bra om Karateforbundet skapade en
trdnarutbildning. Det finns en coachutbildning men den handlar om hur manga poéng och regler -mer
tekniska saker. Men saknar en dar man pratar om de lite mjukare vardena. Hur pratar jag och hur ar jag
som coach fér barn under 7 ar? Hur ar jag som coach for barn upp till 12 &r? 13 4r och uppat? Vuxna?
Prata om vad &r en coach? Vad ska en coach sta fér och gora for att vara en bra coach? Pa senare ar har
de forsokt att arrangera utbildningar men jag saknar en karateanpassad.”

Att fa hjalp och stod i att bli medveten om sin egen maktposition och forhalla sig aktivt till det ar nagot
som dyker upp i flera av intervjuerna:

“Det skulle vara bra att medvetandegéra maktpositionen man har som trdnare och/eller med hog grad.
Vare sig man vill eller inte har man en maktposition och den behéver man férhélla sig till pa ett
medvetet satt.”

“Sensei finns med under alla ar. Gor det har pa sin fritid. En styrelse kan besta av duktiga

féreningsmanniskor. Sensei star pa golvet i 20,30, 40 ar. Styrelsen kan ibland ga in och peta fér mycket i
senseis arbete. Man maste géra det tydligt vem som gér vad.”
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5.3.6 Hur upplever foreningarna sitt arbete?

I fritextsvaren om vad som fungerar bra respektive behover utvecklas ar det patagligt att vissa foreningar
har mer kunskap an andra, att det finns en stor spridning vad galler kunskapen. Inom forbundet finns
bade foreningar som inte anser sig behdva ett aktivt arbete, och de som aktivt driver fragorna.

“Vi arbetar inte aktivt med dessa fragor da det &r en del av klubben DNA och har sa varit sen starten”
“Vi ar en ganska liten karateklubb och har inte behévt arbeta jatteaktivt med dessa “
“Vi har redan en bra balans mellan tjejer och killar”

“Instruktorer och styrelse reflekterar och diskuterar fragorna aktivt i princip jamt. Dyker nagra tendenser
av dessa fragor upp pa pass, fore eller efter sa tar huvudinstruktoren/instruktorer/hjalptrdanare upp
det genast.”

Som framgangsfaktorer namns medvetenhet och utrymme for kunskapsutveckling och reflektion. Nagon
forening ndmner att de har ett tryck fran medlemmar och vardnadshavare att arbeta med fragorna och

en férening namner att de har bade krav och stod fran kommunen kopplat till jamlikhetsarbete. Flera
namner representation som framgangsfaktor, bade i styrelse, i tavlingssammanhang och i kommunikation
(hemsida, material).

I fritextsvaren efterlyser foreningarna framst utbildning och kompetensutveckling som stod i arbetet med
jamstalldhet och jamlikhet. Ett par foreningar namner material, till exempel filmer, som kan anvandas for
att samtala med barn och andra aktiva. Andra namner utbildningsinsatser av tranare.

Gruppen personer med funktionsnedsattning namns ett par ganger utifran perspektivet att ledare som
arbetar ideellt inte har tid och resurser att ta sig an en sadan grupp.

Avsaknad av tid och resurser namns som den storsta utmaningen for att bygga ett mer aktivt arbete
aven generellt.

Nagra foreningar efterlyser mer strukturellt stod, till exempel med att genomféra en kartldggning, ta fram
en policy eller inratta (eller kommunicera) en whistle blower funktion.

En forening namner att det &r ett gott stod att forbundet alls uppmarksammar fragorna.

“Tror den har enkéaten kan visa att vissa av vara utmaningar inte ar unika, men ar symptomatiska

for sporten (man tror man ar jamstalld/inkluderade eftersom det finns tjejer och kvinnor och folk
med invandrarbakgrund inom sporten, men det ar inte samma sak). Om férbundet tydligt motverkar
tystnadskultur och s&tter stralkastarljus pa att karaten behéver bli mer jamstalld, trygg och fér alla, da

gynnar det var klubb ocksa.”

I intervjuerna kom flera inspel om forbundets arbete med jamstalldhet och jamlikhet:
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“Det har nog varit valdigt lite diskussioner om detta i férbundet, det &r forsta gangen jag hor om detta.
Tex om min kvinnliga kollega skickar ett mail sa far hon inte svar, men jag far svar direkt. Varfor tinker
jag d&? Ar det for att jag har snopp? “

“Férbundet ska stélla krav. Motivera och utmana klubbarna! Om férbundet har en vardegrund utifran
jamstalldhet och da har férbundet ansvaret att informera och folja upp. Skicka en riktig rapport varje ar.
Jag ar INTE for att fa pengar for att jobba med jamstéalldhet - det ska vara en fraga man jobbar med hela
tiden. Det ska finnas i stadgarna pa varje klubb. Inte fa pengar fér typ en tjejkvéll. Men killarna da?! Vi
ska ha samma forutsattningar! Stoppa de har finansieringarna!”

“Vi har en vardegrund och en etikett som inte finns inom andra idrotter. Vi har dojo kun med ett
egenansvar att leda sig sjalv. Men vi behéver ju kunna hjalpa medlemmar hur man anvander och far
vardegrunden att betyda nagot. Jag tycker att det skulle vara spdnnande om férbundet klev fram och

sa: i det har forbundet star vi for det har! Jamfor med judoférbundet som har lyckats véldigt bra med
det. Ibland far jag bilden av att det &r fér mycket intern stridighet mellan stilarna. Jag skulle vilja se en
mycket storre enighet inom karaten. Detta kan vara ett arv fran gubbvéldet att vi vi vaktar vart istallet for
att samarbeta.”

En svarande beskriver sin upplevelse av MIE-natverket, som ar ett ledarskapsnatverk for kvinnor inom
karaten som Svenska Karateforbundet startat:

“Det finns nu ett naturligt forum att vanda sig till.

Det &r svart att vara ensam kvinna men genom ledarskapsnéatverket sa vagade jag hoppa pa
ordférandeposten. Kommer jag att bli lyssnad pa? Det har jag ofta tdankt, men i natverket blir jag bemaott
med respekt. “

5.4 R3 - Realia - analys resultat

Har har vi identifierat och sammanfattat de viktigaste resultaten och hur de kan forstas och tolkas.
Resultatet fran enkat och intervjuer kommer at flera aspekter av trygghet och inkludering inom karaten.
Dessa resultat har analyserats med hjalp av Jonas Stiers och Susanne Johanssons forskning om sarbara
idrottsmiljoer och forebyggande av sexuella 6vergrepp samt Jamstalldhet bland idrottens ledare av Jenny
Svender och Jonnie Nordensky. Vi har anvant oss av fyra teman, med bakgrund i Stiers och Johanssons
forskning, for att ringa in de omraden som vi ser ar tydligast i var data.

5.4.1 Tema 1 - Makt, hierarkier och méjlighet att paverka
Aterkommande i materialet har vi tagit del av tankar kring balten, grader, makt och hierarkier, som forstas
ar viktiga delar av karaten. Beskrivningarna visar pa att graderingssystemet med sin tydlighet, i basta fall,

kan vara nagot som skapar trygghet och forutsdgbarhet men ocks3, i sdmsta fall, nagot som kan ge en
kansla av otrygghet och ojamlikhet. Gradsystemet kan
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mojliggora att en 14-arig tjej undervisar en 45-arig man, men ocksa att informella maktstrukturer dar
redan gynnade grupper forstarks.

Ordet respekt, som kommer upp vid ett flertal tillfallen, anvands for att skapa trygghet och inkludering,
men ocksa for att uppratthalla hierarkier dar vissa personer och grupper raknas mer dn andra. Rollen
sensei (som betyder “mastare”) tycks vara en nyckelposition i detta. I kraft av sin position ska
karateutdvare respektera sensei, som ocksa ska vara en moraliskt vagledande forebild. Som intervjuerna
visar finns dock risken att sensei slipper kritisk granskning och insyn i sitt agerande, vilket skapar en
grazon dar rollen kan anvandas pa fel satt. Det galler sarskilt om den formella rollen kombineras med
informella maktstrukturer. Kon namns ofta i vart material men det kan finnas liknande strukturer galler
aven utifran andra grupptillhérigheter som etnicitet, funktionsférmaga/-nedsattning eller sexuell lAggning.

Avsaknad av granskning av sensei-rollen riskerar ocksa skapa hierarkiska strukturer dar det ar svart att
ifragasatta och patala problem for personer langre ned i den formella eller informella maktstrukturen.

Nagot som framkommer i materialet &r att det ar viktigt med forhallningssattet till systemet i sig och

till vad det gor med ledare och tranare som har svart balte eller andra statustunga positioner. Vilken
medvetenhet finns kring den makt det ger och hur gar det att se till att det finns en dialog kring att
respekten bor vara 6msesidig, oavsett grad, kon, alder och andra grupptillhérigheter? Manga trycker pa
att sensei har en viktig roll och hens erfarenhet ska forstas tas tillvara. Men det behdver ocksa finnas en
dialog kring makt och respekt och vad dessa ord innebér och ska innebara framat, for att ligga i linje med
forbundets stravan om jamstalldhet, jamlikhet och trygghet.

5.4.2 Tema 2 - Vardegrund och dojo kun som verktyg

Halften av foreningarna anger att de har en vardegrund och fa sager att de jobbar aktivt med att omsatta
den i praktiken. Svenska Karateforbundet har ingen egen vardegrund utan anvander Riksidrottsforbundets
vardegrund. Man har ocksa en vision och en policy for jamstalldhet, inkludering och mangfald. Samtidigt
vet 25% av medlemmarna inte var de ska vanda sig om nagot krankande hander och méanga féreningar
saknar policys for detta.

Det rader viss forvirring bland féreningar om vardegrunden och dess innehall och bade i enkat och
intervjuer framkommer det att manga foreningar 6nskar tydlighet fran forbundet och hjalp att jobba med
flera delar inom vardegrundsomradet.

Till skillnad fran manga idrotter har kampsporter och karaten en tydlig grund att st pa hur man ska
behandla varandra (bland annat genom budon) och dojo kun lyfts fram som vagledande. Det tycks vara sa
att dojo kun anvands istallet for eller i kombination med en vardegrund. Det ar dock oklart om man ser
varderingarna i dojo kun som nagot som galler 6verallt och inte bara i traningslokalen och det &r nagot
som kan behdva fortydligas framéat da dojo kun ar en bra grund att sta pa.

Det finns med andra ord ett behov av ett samtal kring olika typer av vardegrunder och hur de férhaller
sig till varandra, for att foreningarna ska kdnna att de har en konkret, tydlig och forankrad bild av vilka
varderingar som ska vagleda karaten framat. Detta arbete behdver ocksa tydliggora praktiska aspekter
av arbetet, exempelvis rutiner for hur incidenter kan rapporteras och hanteras eller strategier for att
rekrytera nya grupper till idrotten.
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5.4.3 Tema 3- Mansdominans och maskulinitetsnormer

Ett aterkommande tema i materialet &r mansdominansen och det gar att utldsa en maskulinitetsnorm-
man har mer makt, ar oftare ledare, och de med allra mest makt inom karaten- sensei- ar nastan alltid
man. Det ar svart som kvinna bade att paverka, bli hord och sedd. Nagra kopplar ihop karatens hierarkiska
strukturer och valdsinslag med maskulinitet.

Det finns aven kvinnor som har valdigt positiva erfarenheter vilket inte ska glommas bort. Det finns

dock en koppling i detta material till att de sjalva erhallit en hdg rang. Det kommer fram i materialet att
kvinnor upplevt att de inte tas pa allvar i sin karateutdvning medan man ar mer sjalvklara i de flesta rum.
Det tycks alltsa vara sa att rang trumfar kon, men att det framst finns informella hinder fér kvinnor att na
hogre rang och att ju langre du finns med i karatemiljon desto mer status far du och det blir enklare att ta
plats. De informella hinder som namns drabbar sannolikt d&ven andra grupper som traditionellt inte har en
sjalvklar plats i karaten men det kan vi forstas inte sdga med sakerhet.

Den starka maskulinitetsnormen ger inget eller lite utrymme for att bryta mot normer som man och

det kan ge flera negativa konsekvenser eftersom det ar viktigt att kunna vara sig sjalv och visa bade
osakerhet och andra kanslor som inte normalt ar sammankopplade med en traditionell forestallning om
manlighet. I en sadan traditionell férestallning om manlighet &r en vit, heterosexuell, normfungerande
cisman den sjalvklara.

Det finns ett tydligt behov av bade riktlinjer och praktiskt stod for foreningarna i att jobba med
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i ett brett perspektiv, bade vad galler representation, attityd till
underrepresenterade grupper (m fl) i traning och tavling men ocksa attityden till vilken typ av man man
kan vara inom karaten och vilka kanslor det ar okej att visa som man.

Karate ar ocksa en sport med inslag av vald, som hanger titt samman med traditionella forestallningar
om manlighet. Det stéller sarskilt hoga krav pa tydlighet vad galler granser och fysisk integritet och kan
gora det extra viktigt att rannsaka bilder av kon och stereotyper - for att alla oavsett kon ska kunna utova
sin idrott pa basta satt.

I Stiers forskning ar maktobalans mellan konen ett av de riskomraden som kan skapa otrygghet och
hamma utvecklingen for idrottsutovare. Att formella maktstrukturer (rang) samspelar med informella
(exempelvis kon) innebéar en pataglig risk for otrygghet for den som har en underordnad position.

5.4.4 Tema 4 - Tystnadskultur och samtalskultur

I materialet aterkommer beskrivningar av att jamstalldhet, jamlikhet och trygghet inte &r ndgot som

det pratas s& mycket om. Vissa foreningar menar att arbetet med jamstalldhet, jamlikhet och trygghet

ar sjalvklart medan andra menar att det inte behdvs. Nagra sdger att det behdvs mer kunskap och
medvetenhet. Manga féreningar saknar rutiner for att hantera incidenter, vilket riskerar att bidra till att
risker inte tas pa allvar i den utstrackning som skulle behdvas. En sddan omedvetenhet riskerar leda till
att risker inte tas pa allvar i den utstrackning som skulle behévas. Det kan dven vara nagot som kan bidra
till onddig stress nar/om nagot hander.
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Nagot som blir tydligt &r att samtalet inte &r sjalvklart eller pagaende utan att det finns pa vissa stéllen
och kommer upp da och da. Det verkar handla mer om person an funktion, och det ar inte knutet till
karnverksamheten eller &r ndgot som vanligtvis finns med i arbets- eller rollbeskrivningar.

Bade Stier och Johansson lyfter fram behovet av ett pagaende och férebyggande samtal for att skapa
trygghet i att kunna samtala om saker, bade sma och stora. De féresprakar en 6ppen samtalskultur- i
motsats till tystnadskultur dar missforhallanden sallan kommer upp till ytan. En positiv samtalskultur gor
det lattare att upptacka missforhallanden och forebygga att saker sker. For att skapa en samtalskultur
behovs ett tydligt ledarskap, att personer med formella maktpositioner inom forbundet ser till att
synliggora vikten av jamstalldhet, jamlikhet och trygghet sa ofta det gar. Det behover ocksa vara enkelt for
foreningarna att borja och fortsatta med arbetet.

5.5 R4 - Realisera

I denna del ar fokus pé att hitta vagar framat och konkretisera vad som behdéver géras och prioriteras.
Rekommendationerna i kombination med analysen (R3) kan ligga till grund for en handlingsplan eller
inforlivas i redan befintliga styrande och vagledande dokument.

Utifran analysen i avsnittet R3- Realia foljer har en rad rekommendationer som ar indelade i fyra avsnitt:
forbundets strategiska arbete, stod till foreningar, kunskap och utbildning samt satt i fokus. De insatser
som foreslas &r av varierande omfattning och kan bli bade kortsiktiga och langsiktiga. Bra att tanka pa
ar att dessa inte har nagon inbérdes ordning och kan prioriteras pa det satt férbundet énskar och om
mojligt garna kan integreras i befintliga, pagaende, processer. Kom ocksa ihag att det gar att ta hjalp i
arbetet av befintliga stodorganisationer mfl.

5.5.1 Arbeta strategiskt pa forbundsniva

1. Tydliggor Svenska Karateférbundets varderingar. Det kan ske med utgangspunkt i
Riksidrottsférbundets olika styrande dokument men dessa maste férankras i en karatekontext, sa
att de blir begripliga och tydliga utifran etik och varderingar i karaten och for att se ska kannas
nara och relevanta for férbundets foreningar.

2. Skapa overgripande strategier for hur mal ska uppfyllas och varderingar uppnas, med exempelvis
matbara och tidssatta mal.

3. Lyft fram befintliga rutiner for vad som hander nar nagon overtrader viardegrunden. Med rutiner
menas information sdsom att drendet forst hanteras av féreningsstyrelsen och att
RF-SISU-distriktet kan ge stod i bedomningen av situationen, samt att allvarliga handelser kan
anmalas via RF:s visselblasartjanst (Idrottsombudsmannen). Mer information om hur man exakt
gar till vaga vid en incident finns har och kan lyftas fram ocksa: Skapa trygga och inkluderande
idrottsmiljoer.

4. Se Over stadgar ur ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv for att skapa basta
forutsattningarna att utova, leda och paverka karaten oavsett vem man ar.

5. Lyft fram jamstalldhet, jamlikhet och trygghet nar fokus ligger pa andra saker i karnverksamheten
for att visa att detta inte dr nagot sidospar. Sakerstall att arbetet synliggér maskulinitetsnormer
men koppla ocksa till andra former av diskriminering.

6. Fortsatt med MIE-natverket for att skapa forutsattningar for kvinnor inom karaten att utvecklas
som ledare. Stotta aven initiativ for liknande natverk for andra underrepresenterade grupper.

36

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

37

5.5.2 Stotta foreningarna

Fundera pa om dojo kun-konceptet gar att anvanda for att tydliggoéra Svenska Karateférbundets
varderingar i foreningarna. Dock behover arbetet stracka sig bortom dojon och tacka in karatens
alla rum.

Erbjud stod for att gora minikartlaggning eller andra forebyggande insatser i forening
utifrdn 4R-metoden och/eller Stiers sju riskomraden, for att 6ka medvetenheten och bidra
till samtalskultur dven pa féreningsniva. Lyft sarskilt riskerna med hierarkiska strukturer och
maktobalans mellan kon.

Lyft fram goda exempel fran féreningar som jobbar konkret med jamstalldhet, jamlikhet och
trygghet.

5.5.3 Bygg kunskap med utbildning

Sakerstall att kansli, styrelse och kommittéer har tillracklig kompetens i jamstalldhet, jamlikhet
och trygghet.

Sakerstall att jamstalldhet, jamlikhet och trygghet inklusive delar om maktmedvetenhet finns med
i befintliga ledar- trdnar- och domarutbildningar (med utgangspunkt i stadgar, vision, policies
etc)

Erbjud féreningar kunskapspafyllnad i forebyggande arbete for en jamstalld, jamlik och trygg
miljo. Det kan vara en bra ingang att prata om trygghet i de olika rummen med bdrjan i dojon
(forslagsvis utifran RF:s modell Pa spaning for en inkluderande idrott).

5.5.4 Prioritera och diskutera

Fundera kring bilden av ledaren och ledarskapet och hur rekryteringen gar till, for att bryta
maktobalans mellan konen. Ta hjalp av kunskap som finns i Jamstalldhet bland idrottens ledare.

Satsa pa férebyggande arbete. Ett bra satt ar att fortlopande folja upp de identifierade
riskomradena i Stiers artikel med sarskilt fokus pa hierarkier, maktobalans mellan kon,
tystnadskultur och otillracklig medvetenhet bland ledare samt Susanne Johanssons sju steg med
sarskilt fokus pa att skapa strukturer, skapa en dppen och tilldtande samtalskultur och pa sa satt
forebygga otrygga miljoer/riskzoner for overgrepp.

Se 6ver mojligheten att pa flera satt och i fler sammanhang lyfta fragan om maskulinitetsnormer,
makt och respekt i kombination med betydelsen av formella och informella maktpositioner inom
karaten.

Fortstt bredda fokus fran enbart kon till fler former av diskriminering samt hur de samspelar
med jamstalldhet och maskulinitet.
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