
 
 

Strategi Svensk Karate 2030 
 
Inledning 
Svenska Karateförbundet står inför en period av utveckling där organisationen behöver stärka 
sin riktning och attraktionskraft. 
Strategin för 2030 anger den övergripande inriktning som ska vägleda förbund, distrikt och 
föreningar samt fungera som utgångspunkt för beslut, prioriteringar och konkreta 
handlingsplaner. 
Strategin är inte en aktivitetslista, det är en riktning, ett ramverk och en prioritering. 

 
 
Vision 
Svensk karate där alla får plats och utvecklas – hela livet 
Svensk karate ska vara en ansvarstagande idrott där alla känner sig välkomna och kan 
utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. Genom hållbara tränings- och tävlingsmiljöer, 
kompetenta ledare och en kultur byggd på respekt och gemenskap ska karate vara en idrott för 
hela livet från första träningen till elit och vidare. Vår vision uttrycker att karate bygger 
människor och håller ihop vår rörelse, oavsett nivå eller ambition. 

 
Verksamhetsidé 
Svenska Karateförbundet utvecklar, stödjer och samlar svensk karate genom att 
erbjuda en kamratlig tillhörighet och högkvalitativ idrott för alla – hela livet. 
Vi värnar om karatens traditioner, såsom budo, självförsvar och etik, samtidigt som vi driver 
utveckling i träning, tävling och ledarskap. Genom samverkan mellan föreningar, distrikt och 
förbund skapar vi gemenskap, lärande och möjligheter för både bredd och elit och bidrar till 
karate som en positiv samhällskraft i hela landet. 

 
Målbild 2030 
År 2030 är svensk karate en trygg, inkluderande och respektfull gemenskap där alla, oavsett 
ålder, bakgrund, stil eller ambitionsnivå - känner sig välkomna, sedda och del av ett livslångt 
utövande med fokus på glädje och att man har roligt tillsammans. 
Karaten står stark i samhället som en positiv kraft för hälsa, personlig utveckling, disciplin 
och rörelseglädje. Svensk karate ska ses som en förebild internationellt och inom RF. 

 
Svensk karate kännetecknas av: 
• Kvalitet, kompetens och utbildning i alla led 
• Arena för gemenskap och samverkan mellan klubbar, distrikt och organisation 
• Respekt, tradition, disciplin och ödmjukhet 
• Ansvar, ambition och allas lika värde. 
• Trygga och inkluderande miljöer för barn, unga, vuxna och seniorer 
• Elit och bredd som två vägar inom samma livslånga karateresa 



Värdegrund 
Svensk karate vilar på tydliga värderingar som ska genomsyra hela verksamheten – i träning, 
tävling, ledarskap, kommunikation och samarbeten. Värdegrunden är inte en aktivitetslista, 
utan en vägledande kompass för hur beslut fattas, hur vi bemöter varandra och hur vi utvecklar 
vår idrott. 

 
Respekt 
Vi värnar karatens traditioner och kultur genom att alltid bemöta människor med hänsyn, 
uppmuntran och rättvisa. Respekt ska prägla alla relationer, all kommunikation och allt 
ledarskap på samtliga nivåer. 

 
Trygghet 
Alla ska kunna träna och verka i karatens miljöer med fysisk, psykisk och social trygghet. 
Trygghet är grunden för utveckling, träningsglädje och god prestation och ska alltid sättas före 
resultat och prestige. 

 
Öppenhet 
Vi är en inkluderande idrott där dialog, nyfikenhet och öppenhet präglar kulturen. Olika 
perspektiv ses som en tillgång, och vi utvecklas genom att dela kunskap, erfarenheter och 
lärande med varandra. 

 
Gemenskap 
Karaten är som starkast när vi verkar tillsammans. Gemenskap innebär samarbete över klubb-, 
stil- och distriktsgränser, en tydlig vi-känsla och ett gemensamt ansvar för att alla ska känna 
sig välkomna och delaktiga. 



Övergripande riktning 2026–2030 

Svenska Karateförbundet ska under perioden 2026–2030 fokusera på att utveckla och 
stärka: 

1. Delaktighet och dialog 
2. Trygg och inkluderande idrott 
3. Kvalitet i träning, utveckling och ledarskap. 
4. Gemensam riktning. 

 
Dessa utgör strategins fyra fokusområden. 

 
 
 
 
Fokusområde 1: Delaktighet och dialog 
Svensk karate ska vara en idrott där dialog, transparens och medlemsinflytande är självklara. 
Alla föreningar ska veta hur beslut fattas, kunna bidra och känna sig delaktiga i en gemensam 
utveckling. 

Strategiska principer: 
• Förbundet kommunicerar öppet, professionellt, rättvist och tydligt. 
• Medlemmar ges reella möjligheter att påverka genom vårt demokratiska system 
• Strukturer och processer är förutsägbara och transparenta. 

 
 
 

 
Fokusområde 2: Trygg och inkluderande idrott 
Varje medlem ska känna sig välkommen i svensk karate och det är grunden för 
föreningsverksamhet. 

 
Strategiska principer: 
• Trygghet ska alltid prioriteras framför prestation och resultat. 
• Inkludering ska genomsyra hela föreningsverksamheten. 
• Förbundets verksamhet ska vara representativ och tillgänglig, så att alla kan känna igen sig 
och känna tillhörighet. 



Fokusområde 3: Kvalitet i träning, utveckling och ledarskap 
Kvalitet i träning, utbildning, tävlingsstrategier och organisation är avgörande för idrottens 
långsiktiga utveckling. 
Svensk karate ska erbjuda stabila och utvecklande miljöer för alla roller – utövare, tränare, 
domare, ledare och funktionärer – och samtidigt bedriva en långsiktig och hållbar elitsatsning 
som skapar goda förutsättningar för internationella framgångar. 

 
Strategiska principer: 
• Svensk karate ska vara en modern, kunskapsbaserad och professionellt organiserad idrott i 
ständig utveckling. 
• Utbildningsverksamheten ska vara tillgänglig, ändamålsenlig och tydligt förankrad i 
förbundets värdegrund. 
• Ledarskapet ska utövas med respekt för individen och inspirera till långsiktig utveckling och 
delaktighet. 
• Elitsatsningen ska bedrivas hållbart, rättvist och systematiskt, och samtidigt bidra till att höja 
kvaliteten i hela karateförbundets verksamhet. 

 
 

 
Fokusområde 4: Gemensam riktning 
Vi ska arbeta för att göra karate Sverige rundare. Organisationen ska vara långsiktigt hållbar 
och främja samverkan mellan alla nivåer. Karate ska präglas av ett synsätt där stilar, klubbar 
och distrikt betraktar och behandlar varandra som tillgångar och samarbetspartners, snarare än 
konkurrenter. Vi ska vara en schysst idrott som står för gott sportsmanship. 

 
Strategiska principer: 
• Vi bygger svensk karate tillsammans. 
• Samverkan och nätverkande är en central resurs för förbundets utveckling. 
• Hållbar utveckling förutsätter långsiktighet, stabilitet och kontinuitet. 
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