Strategi Svensk Karate 2030

Inledning

Svenska Karateforbundet star infor en period av utveckling dar organisationen behover stirka
sin riktning och attraktionskraft.

Strategin for 2030 anger den dvergripande inriktning som ska végleda forbund, distrikt och
foreningar samt fungera som utgangspunkt for beslut, prioriteringar och konkreta
handlingsplaner.

Strategin &r inte en aktivitetslista, det &r en riktning, ett ramverk och en prioritering.

Vision

Svensk karate dér alla far plats och utvecklas — hela livet

Svensk karate ska vara en ansvarstagande idrott dér alla kdnner sig vilkomna och kan
utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Genom héllbara trdnings- och tavlingsmiljder,
kompetenta ledare och en kultur byggd pa respekt och gemenskap ska karate vara en idrott for
hela livet fran forsta trdningen till elit och vidare. Var vision uttrycker att karate bygger
ménniskor och haller ihop vér rorelse, oavsett niva eller ambition.

Verksamhetsidé

Svenska Karateforbundet utvecklar, stodjer och samlar svensk karate genom att
erbjuda en kamratlig tillhorighet och hogkvalitativ idrott for alla — hela livet.

Vi virnar om karatens traditioner, sdsom budo, sjdlvforsvar och etik, samtidigt som vi driver
utveckling i tréning, tdvling och ledarskap. Genom samverkan mellan féreningar, distrikt och
forbund skapar vi gemenskap, larande och mdjligheter for bade bredd och elit och bidrar till
karate som en positiv samhallskraft 1 hela landet.

Malbild 2030

Ar 2030 ir svensk karate en trygg, inkluderande och respektfull gemenskap dir alla, oavsett
alder, bakgrund, stil eller ambitionsniva - kénner sig vidlkomna, sedda och del av ett livslangt
utovande med fokus pé glddje och att man har roligt tillsammans.

Karaten star stark i samhillet som en positiv kraft for hilsa, personlig utveckling, disciplin
och rorelsegliddje. Svensk karate ska ses som en forebild internationellt och inom RF.

Svensk karate kinnetecknas av:

* Kvalitet, kompetens och utbildning i alla led

* Arena for gemenskap och samverkan mellan klubbar, distrikt och organisation
* Respekt, tradition, disciplin och 6dmjukhet

» Ansvar, ambition och allas lika vérde.

* Trygga och inkluderande miljder for barn, unga, vuxna och seniorer

* Elit och bredd som tva vigar inom samma livslanga karateresa



Virdegrund

Svensk karate vilar pa tydliga virderingar som ska genomsyra hela verksamheten — i tréning,
tavling, ledarskap, kommunikation och samarbeten. Virdegrunden &r inte en aktivitetslista,
utan en vigledande kompass for hur beslut fattas, hur vi beméter varandra och hur vi utvecklar
var idrott.

Respekt

Vi vérnar karatens traditioner och kultur genom att alltid bemota ménniskor med hénsyn,
uppmuntran och réttvisa. Respekt ska prédgla alla relationer, all kommunikation och allt
ledarskap pa samtliga nivéer.

Trygghet

Alla ska kunna tréna och verka i karatens miljéer med fysisk, psykisk och social trygghet.
Trygghet ar grunden for utveckling, traningsgléddje och god prestation och ska alltid sittas fore
resultat och prestige.

Oppenhet

Vi dr en inkluderande idrott dér dialog, nyfikenhet och 6ppenhet praglar kulturen. Olika
perspektiv ses som en tillgang, och vi utvecklas genom att dela kunskap, erfarenheter och
larande med varandra.

Gemenskap

Karaten dr som starkast nér vi verkar tillsammans. Gemenskap innebér samarbete 6ver klubb-,
stil- och distriktsgranser, en tydlig vi-kénsla och ett gemensamt ansvar for att alla ska kidnna
sig vialkomna och delaktiga.



Overgripande riktning 20262030

Svenska Karateforbundet ska under perioden 20262030 fokusera p4 att utveckla och
stirka:

1. Delaktighet och dialog

2. Trygg och inkluderande idrott

3. Kvalitet i trdning, utveckling och ledarskap.

4. Gemensam riktning.

Dessa utgor strategins fyra fokusomriden.

Fokusomréde 1: Delaktighet och dialog

Svensk karate ska vara en idrott dir dialog, transparens och medlemsinflytande ar sjélvklara.
Alla foreningar ska veta hur beslut fattas, kunna bidra och kédnna sig delaktiga i en gemensam
utveckling.

Strategiska principer:

* Forbundet kommunicerar 6ppet, professionellt, rittvist och tydligt.

* Medlemmar ges reella mojligheter att paverka genom vart demokratiska system
* Strukturer och processer ar forutsdgbara och transparenta.

Fokusomréde 2: Trygg och inkluderande idrott
Varje medlem ska kénna sig vialkommen i svensk karate och det dr grunden for
foreningsverksamhet.

Strategiska principer:

* Trygghet ska alltid prioriteras framfor prestation och resultat.

* Inkludering ska genomsyra hela foreningsverksamheten.

» Forbundets verksamhet ska vara representativ och tillgdnglig, sa att alla kan kénna igen sig
och kénna tillhorighet.



Fokusomrade 3: Kvalitet 1 traning, utveckling och ledarskap

Kyvalitet 1 traning, utbildning, tdvlingsstrategier och organisation dr avgérande for idrottens
langsiktiga utveckling.

Svensk karate ska erbjuda stabila och utvecklande miljoer for alla roller — utdvare, trénare,
domare, ledare och funktionérer — och samtidigt bedriva en 1dngsiktig och héllbar elitsatsning
som skapar goda forutsattningar for internationella framgangar.

Strategiska principer:

* Svensk karate ska vara en modern, kunskapsbaserad och professionellt organiserad idrott 1
standig utveckling.

* Utbildningsverksamheten ska vara tillgidnglig, &ndamalsenlig och tydligt forankrad i
forbundets virdegrund.

* Ledarskapet ska utdvas med respekt for individen och inspirera till langsiktig utveckling och
delaktighet.

* Elitsatsningen ska bedrivas héllbart, réttvist och systematiskt, och samtidigt bidra till att hja
kvaliteten i hela karateforbundets verksamhet.

Fokusomrédde 4: Gemensam riktning

Vi ska arbeta for att gora karate Sverige rundare. Organisationen ska vara langsiktigt héllbar
och frimja samverkan mellan alla nivéer. Karate ska préglas av ett synsétt dér stilar, klubbar
och distrikt betraktar och behandlar varandra som tillgdngar och samarbetspartners, snarare &dn
konkurrenter. Vi ska vara en schysst idrott som stér for gott sportsmanship.

Strategiska principer:

* Vi bygger svensk karate tillsammans.

» Samverkan och nétverkande &r en central resurs for forbundets utveckling.
+ Hallbar utveckling forutsitter langsiktighet, stabilitet och kontinuitet.
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