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Styrelsens arbetsordning for Svenska Karateforbundet (SKF)

Styrelsens sammansattning och uppgift regleras i forsta hand av Svenska Karateférbundets stadgar.
Denna arbetsordning ar till for att guida styrelsen i det dagliga arbetet.

Styrelsen ska foretrada forbundet och dess medlemmar, bevaka parternas intressen och handlagga
arenden som ber6r verksamheten. Styrelsen beslutar i alla arenden, inom ramen for stadgarna och
forbundsstammans beslut, dar annat inte bestamts i stadgarna. Styrelsen har ocksa att férhalla sig till
Riksidrottsforbundets stadgar och riktlinjer, idrottsrorelsens vardegrund samt stadgar och riktlinjer i de
internationella organisationer som SKF tillhor.

Tills styrelsens uppgifter hor bland annat att:
1. verkstalla forbundsstammans beslut,
2. ha hand om férbundets ekonomi och féra rakenskaper,

4. tillsatta for forbundets verksamhet erforderliga kommittéer och arbetsutskott och faststilla
instruktioner for dessa,

5. till arsstdmman avge bokslut och forvaltningsberattelse for det senaste rakenskapsaret,
6. besluta om inval respektive uteslutning av medlemmar,

7. verka for forbundets &ndamal i enlighet med férbundets uppdrag inom Riksidrottsforbundet samt
de internationella organisationer dar férbundet ar medlem, och

8. arbeta med att ta fram visioner och strukturer som starker och utvecklar svensk karate nationellt och
internationellt.

Konstituering och ledamoters uppgifter

Efter forbundsstamman ska styrelsen snarast mojligt sammankallas till ett mote for att konstituera sig.
Ordforande, kassor och ovriga ledamoter utses av stdmman, i 6vrigt ska styrelsen vid sin konstituering,
enligt stadgarna, utse vice ordférande. Vid konstitueringen ska styrelsen dven besluta om vilka som ska
vara firmatecknare och innehar attestréatt. Styrelsen ska i 6vrigt ta upp dessa fragor nar det behdvs.

Ordférandes huvudsakliga uppgifter ar att:

e Vara sammankallande till styrelseméte.

e Forbereda drenden och lagga forslag till dagordning i samarbete med Generalsekreteraren.

e Leda styrelsens moten och tillse att jamstéalld och demokratisk ordning halls vid méten och beslut.

e Granska och underteckna alla protokoll.



Utfarda kallelse till féreningsstammor och andra medlemsmoten, eller delegera uppgiften till
Generalsekreteraren.

Vara kontaktperson for GS/kansliet i det dagliga arbetet.
Vara kontaktperson till valberedningen.

Tillse att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstalls.

Kassorens huvudsakliga uppgift ar att:

Overvaka och sikerstilla en god intern kontroll och kvalitet avseende férbundets I6pande
redovisning, bokslut samt férbundets interna och externa ekonomiska rapportering.

Ha kontroll pa tider fér ansdkan och redovisning gallande verksamhetsbidrag.
Tillse att forbundet har fullgoda férsakringar.

Ta fram underlag for styrelsens budgetarbete.

Uppratta forslag till bokslut och arsredovisning.

Halla kontakt med férbundets revisorer.

Vara kontaktperson for forbundets ekonomiansvarig i det dagliga arbetet.

Generalsekreteraren ar standig adjungerad sekreterare i styrelsen, vars huvudsakliga uppgift i
samband med styrelsemoten ar att:

Bereda handlingar infor styrelsemote.

Vara radgivande i arenden som ror den dagliga verksamheten.
Foredra medlemsarenden och rapportera kring kansliets arbete.
Fora protokoll pa styrelsemoten och se till att de blir justerade.
Arkivera protokollen pa ett betryggande satt.

Publicera protokoll pa karatesweden.se.

Arligen uppratta forslag till verksamhetsberittelse.

Presidium

Ordférande, Vice Ordférande och kassor utgor presidiet. Presidiet handhar férbundsstyrelsens
uppgifter, nar denna inte ar samlad, och ar infér denna ansvarig for sin verksamhet. Presidiet utgor
ocksa styrelse i dotterbolaget.

Inom presidiet ska en HR/kansliansvarig utses, som &r kansliets kontaktperson avseende arbetsmiljo
och anstallningsfragor.

Nya styrelseledaméter
Na&r nya styrelseledamoter tilltrader ska de introduceras i styrelsearbetet. Ordférande/GS ansvarar for
att detta sker.



Delegationer

Styrelsen ska arligen utse inom sig kontaktpersoner for kommittéer och andra delar for forbundets
verksamhet. | Gvrigt kan styrelsen besluta om delegation av uppgifter och representation till GS/kansli
samt till andra foretradare, i det fall det kan anses var till nytta fér verksamheten, t.ex. ndrvaro pa
Riksidrottsmoten, konferenser dar det ar viktigt att forbundet har en narvaro.

Arsplan styrelseméten
1. Styrelsen ska snarast efter arsstamman, som normalt halls i mars, halla ett konstituerande
styrelsemote enligt ovan.

2. | 0vrigt ska malsattningen vara att halla styrelseméten med ca 6 veckors intervall under VT och HT.
Styrelsemoten halls fysiskt, per telefon eller som Teams-mote. Fysiska moten ska av hallbarhetsskal i
den man det gar ske i samband med annan planerad verksamhet.

3. Iljan-februari ska styrelsen behandla bokslut for féregaende ar samt behandla inkomna motioner
och faststélla propositioner infor arsstamman samt besluta om bokslut, forvaltningsberattelse och
verksamhetsberattelse.

4. Under HT ska styrelsen fora diskussioner kring forslag till verksamhetsplan for ndstkommande ar och
pabdrja budgetarbetet.

5. | 6vrigt ska styrelsen pa sina moten ovan behandla drenden som behovs beslutas om samt halla
extra moten nar ordférande eller ndgon annan ledamot anser att det behovs.

6. Majoritetsbeslut rader, dar ordférande ar utslagsgivande.

7. Vid mer bradskande beslut eller beslut som underlattar I6pande verksamhet, kan styrelsen fatta
beslut per capsulam, mellan méten, under forutsattning att en majoritet av ledaméterna ar eniga
om att beslutet behéver tas innan nasta ordinarie styrelsemdéte.

8. Forslag till per capsulam-beslut skickas ut till ledamdterna via e-post vilka far rosta bifall eller avslag
pa forslaget. Om en ledamot inte réstat inom 48 timmar antas personen ha lagt ner sin rost.
Sammankallande ansvarar for att anmaéla beslutet till ndstkommande styrelsemote, dar det ska
faststallas och protokollféras. Forslag om att ta ett beslut per capsulam ska innan det skickas ut
diskuteras med sammankallande.

Kallelse och underlag till styrelsen

Generalsekreterare ska skicka ut kallelse och forsta underlag till beslut, via e-post, till styrelsens
ledamoter senast en vecka fére inbokade moten. Kompletteringar och fortydliganden kan féredras vid
motet. Vid akuta drenden/moten ska ledamoter kallas in via telefon eller videométe. Om nagon ledamot
anser att underlagen ar otillrackliga for att kunna ta stéllning i ett drende ska den snarast meddela
ordférande/GS om detta.

Protokoll

Vid styrelsemoten ska det alltid foras protokoll 6ver styrelsens fattade beslut. | protokollen ska det alltid
framga namn pa dem som deltagit och tidpunkten fér moétet. Besluten och protokollen ska numreras.
Om sekreteraren inte kan delta ska ordférande sjalv skriva protokollet eller utse ndagon annan att géra
det. Protokollen ska undertecknas av den som fort det, ordférande och minst en utsedd
justeringsperson som deltagit pa motet. Vid ett styrelsemote ska alltid foregaende motets protokoll och
beslut foljas upp. Vid protokollférande ska GDPR tas i hansyn.



Medlemskommunikation

Information fran styrelsen som ar relevant och till nytta for medlemmarna ska publiceras pa
karatesweden.se samt spridas pa stammor och andra medlemsmoten. Hemsidan, sociala medier och
utskick administreras av kansliet.

Kompetensutveckling

Styrelsen ska strava efter att minst en gang per ar ha en kompetensutvecklingsdag, s.k.
styrelsekonferens. Detta kan innebara att en extern féreldsare bjuds in eller att styrelsen gor
studiebesok, fordjupar sig i en sarskild fraga, etc. Ordférande och/eller GS ska en eller flera ganger per
ar delta i RFs sarskilda traffar. Ovriga ledaméter deltar efter éverenskommelse.

Etik och varderingar
Styrelsen ska vara budbarare for férbundets grundldggande varderingar, vilka ska vara faststallda i
policydokument.

Styrelsen ska alltid tillse forbundets och medlemmarnas basta samt svensk karates idrottsliga utveckling
i sitt beslutstagande.

Styrelsens ledamoter far gdrna ha olika uppfattningar i sakfragor. Detta ska accepteras. | styrelserummet
ska det vara hogt i tak och alla ledamoter ska fa lika mycket utrymme for sina asikter. Styrelsens
stallningstagande och majoritetsbeslut ska accepteras och ledamoter ska agera enat enligt styrelsens
beslut.

Om inte styrelsen beslutat om annat omfattas styrelsen diskussioner och beslut av sekretess. Ledamot
far inte till medlemmar eller andra sprida information fran styrelsen utan styrelsens godkdnnande.
Transparens inom organisationen ska dock alltid efterstravas i mojligaste man.
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