Svar pa Motion 1.1 — Stadgeéndring avseende begransning av mandattid

Vi anser att det &r bra att fragan om mandattider lyfts i denna motion. Det &r viktigt att arbeta aktivt
med demokrati, transparens och férnyelse inom Svenska Karateférbundet.

Vi delar intentionen i denna motion om att skapa en god balans mellan kontinuitet och férnyelse. Vi
foreslar dock nagot langre mandattider.

Vart forslag

Vi féreslar att kapitel 2, §7 Mandattid i Svenska Karateférbundets stadgar far féljande lydelse:

* 7.1 Ordférande for Foérbundet véljs vid arsmétet for en tid om tre ar, med méjlighet till maximalt
fyra mandatperioder (totalt tolv ar). Efter att en ordférande lamnat styrelsen kan personen utses till
nagon roll i styrelsen forst efter tre ar.

* 7.2 Kassor véljs vaxlande for en tid om tva ar, med mojlighet till maximalt 5 mandatperioder (totalt
tio ar samt dvriga styrelseledaméter valjs vaxlande fér en tid om tva ar, med méjlighet till maximalt
4 mandatperioder (totalt atta ar). Efter att kassor eller styrelseledamot lamnat styrelsen kan
personen utses till nagon roll i styrelsen forst efter tva ar.

Vi anser att denna modell skapar en vél avvagd balans mellan stabilitet och férnyelse.
Motivering

Forbundsarbete bygger pa langsiktighet, relationer, erfarenhetsuppbyggnad och strategisk
kontinuitet. Storre organisatoriska férandringar pa kort tid kan paverka stabiliteten negativt, sarskilt
i ett specialidrottsférbund dar mycket arbete sker ideellt och kompetens ofta byggs upp 6ver flera
ar.

Om en styrelse fungerar vél, arbetar effektivt och har medlemmarnas fértroende, vore det olyckligt
om kompetenta och engagerade personer tvingas ldmna sina uppdrag alltfor tidigt.

Samtidigt ar det viktigt att skapa méjligheter fér nya kompetenta och engagerade personer att
komma in i styrelsearbetet.

Det féreslagna alternativet bidrar till:

- Langsiktig stabilitet i forbundets styrning

* Trygg strategisk utveckling

+ Successiv och kontrollerad generationsvéxling

- Minskad risk for stora organisatoriska férandringar pa kort tid

Vi ser darfér detta som en val avvagd och balanserad 16sning fér Svenska Karateférbundets
fortsatta utveckling.



Svar pa Motion 1.2 — ombudssystemet
Styrelsen avslar motionen.

Motivering

1. Fler kan delta
Alla kan inte alltid ndrvara vid ett mote eller en rostning pa grund av: arbete, sjukdom, resa eller
familjeskal.
Med ombud kan deras rost dnda bli representerad.

2. Okar demokratisk representation
Utan ombud kan beslut fattas av bara de som rakar vara pa plats. Ombud gor att fler medlemmars
asikter raknas.

3. Vanligt i minga organisationer
I manga: foreningar, riksdag, kommun/landsting, bostadsrittsforeningar, bolagsstimmor &r
Ombudssystem ett etablerat sétt att rosta, sdrskilt nér alla inte kan vara dér och 6kar valdeltagandet
stort.

4. Praktiskt i stora organisationer
Om en organisation har ménga medlemmar kan det vara svart att samla alla fysiskt. Ombud gor
beslutsprocessen mer flexibel.

Svar pa Motion 1.3 — Hedersradets sammanséttning

Styrelsen delar motionarens bedémning och anser att forslaget ligger i linje med férbundets mal
om transparens och demokrati. Vidare finns det idag inget hedersrad. Styrelsen foreslar darfor att
forbundsstamman godkéanner att kapitel 1, §7 Hedersradets sammanséttning stryks ur Svenska
Karateférbundets stadgar.



