Verksamhetsplan for Svenska Karateforbundet 2024, faststalld pa
forbundsstamman 2024-03-23

Verksamhet riktat mot tillvaxt och utveckling

e Arbeta med verksamhetsutveckling som tar sikte pa hur vi pa basta satt
sammanlankar och dynamiskt arbetar med Férening - Distrikt - Férbund,

e Fordela ekonomiska stdd enligt RFs direktiv och kriterier och utreda mojligheten att ge tillbaka en
del av avgiften till foreningarna med lamplig och utvecklande motprestation,

e Arbeta med en stodjande och utvecklande funktion for att hjalpa distrikten i sin
verksamhetsutveckling genom resursstod och ekonomiskt stod,

e Inratta en féreningsutvecklings kommitté bestdende av foreningsrepresentanter,

e Genomférande av forbundskonferenser inom olika malgrupper, forening, distrikt, kommitté,

e Arbeta med insatser for att varna om karatens sarart; stilar, budo samt historia och ideal,

e Verka for att kommittéerna har de basta forutsattningarna sa att de utifran sina uppdrag
starker Svensk Karate. Kontinuerlig genomlysning av kommittéernas samverkan med varandra,

med distrikt och férbundsstyrelsen,

e Centralisering och utveckling av forbundets utbildningsinsatser samt dven vara behjalplig med
lokala utbildningsbehov inom distrikten,

e Forbundet skall fortsatt verka for en geografisk rundare karate-Sverige,
e Upphandla och utveckla samarbetet med profilklddespartner med fokus pa samtliga officiella
sammanhang inom férbundet, saval kommittéer, domare, landslag, forbundsstyrelsen och

andra varumarkesstarkande omraden,

e SoOka sponsorer for bade omradesspecifika och 6vergripande samarbeten med forbundet,

Ledning, samarbete och kommunikation

e Verka for ett 6kat samarbete mellan férbundsstyrelse, kommittéer och distrikt i
gemensamma fragor, 6ka kommunikationen och samférstandet mellan olika behovs- och
intresseomraden,

e Forbattra transparensen, 6ppenheten och kommunikationen kring vad som beslutas inom
forbundsstyrelsen och varfor,
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e Verka for att framtiden handlar om att tillsatta, utveckla och utbilda ett bra och jamstallt
ledarskap. Implementera ”ldrottens uppférandekod” och ”Idrotten vill” (RFs
stoddokument). Jobba utifran “Good Governance”, framtaget av Centrum for
idrottsforskning m.fl,

e Verka for ett sunt ledarskap i alla led inte bara inom férbundsledning och kansli utan dven
pa distrikt och féreningsniva,

e Verka for jamstalldhet och aktivt lotsa fram kvinnliga ledare och fortroendevalda inom
férbundet, bade inom férening, distrikt, kommitté och férbundsstyrelse. Aven samverka
och stédja MIE (Forbundets ledarskapsprogram och natverk for kvinnor),

e Samla forbundets policys och styrdokument i en gemensam katalog dar forbundets samtliga
styrdokument, organisation, kopplingar och funktion framgar,

e Verka for att var Forbundsvision ”"Karate — Allas idrott hela livet” star i samklang med RFs
stoddokument ”Svensk idrott — varldens basta” och ”Skapa trygga idrottsmiljéer” med
avseende pa ledarskap, vardegrund, gemenskap och hallbarhet,

e Fortsatt arbete mot RF:s mal i strategi 2025,

PR och marknadsforing
e PR och verksamhetsinriktat stod till breddverksamhet,

- Fortsatt lobbying mot media och skolor for 6kad uppmarksamhet i syfte att hjdlpa
foreningar att vdxa och utveckla sin verksamhet och sina ledare,

- Fortsatt PR aktivitet med inriktning pa rekrytering till vara foreningar,
- Riktade satsningar och PR inom gruppen barn/ungdom 13-20 ar,

- Riktade satsningar och PR inom parakarate,

- Riktade satsningar och PR inom gruppen + 65 ar,

- Fortsatt PR aktivitet med inriktning pa rekrytering av kvinnor,

- Fortsatt utveckling av férbundets webbplats, sociala medier och 6vriga mojliga kanaler,

- Riktade PRinsatser for rekrytering till RIG och NIU,
- Arbeta med och marknadsféra breddprogram utifran “ldrottsrérelsens
landsbygdsproblem” och ”ldrottens samhallsnytta” (RFs stoddokument),

e Tillsammans med vara féreningar arrangera Karatens dag,
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Forbundets kansli och arbetsmiljo

e Arbeta for att skapa en trygg arbetsmiljo pa kansliet. Motverka polarisering och skapa enighet
tillsammans med kansli, kommittéer, distrikt och férbundsstyrelse,

¢ Nyanstilla en halvtid ekonomiresurs i syfte att utveckla ekonomifunktionen sa att
forbundets ekonomi hanteras pa kansliet i digital miljo och verka for att kunskapskravet for

framtida forbundskassorer minskar genom att fora 6ver kunskapen till ekonomifunktionen
pa kansliet i kombination med en avvagd insats fran en etablerad extern konsult,

e Nyanstalla en heltids foreningskonsulent/projektledare i syfte att arbeta med och utveckla
breddverksamheten for att tillvarata den idérikedom vi har bland férbundets medlemmar,

e Fortsatta anstrangningar for god medlemsservice till foreningar och
stod for utovare, kommittéer, distrikt och forbundsstyrelse,

Verksamhet riktat mot Forbundets tavlingsverksamhet

e Fortsatta stodja WKF:s landslagskommitté i elitsatsning och organisationsutveckling med fokus
pa bra ledarskap, trygghet, rattvisa och masterskapsmedaljer,

e Inratta en Atletisk kommitté bestaende av utévare med lamplig sammansattning,

e Vara distrikten behjalplig gdllande utbildning av domare, ta fram utbildnings- och
domaransvariga samt genomfdra DM,

e Fortsatt utveckling av Karategymnasiet RIG - med aktivt stod fran forbundet,
e Fortsatt god samverkan med Boson och RF samt deras stravan mot "elitidrott 2030,
e Fortsatta stodja Svenska Masterskapet i karate,

e Tillsammans med arrangorer och kommittéer administrera tavlingsregelverk samt
uppmuntra till arrangemang och tavlande samt arbeta med kvalitetshéjande atgarder,

e Fortsatt ekonomiskt stod till (1-2 ar) och dialog med tavlingsarrangorer,
e PR-verksamhet riktat mot tavling, framst inom barn, para och breddtavling,

e Verka for ett sunt tavlingsklimat utan att missa breddverksamheten,
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Internationell samverkan och utveckling

e Representera Forbundet hos och skapa de basta forutsattningarna for SKF
inom Riksidrottsférbundet/SISU, Sveriges Olympiska Kommitté och ansvarigt
departement,

e Forbundsrepresentation pa WKF/EKF/NKF arrangerade kongresser och darigenom starka vart
internationella varumarke och anseende pa ett hallbart satt, inom ramen for ”"Svensk
idrotts internationella agerande” och ”Internationella riktlinjer for Svensk idrott” (RFs
stoddokument),

e Undersdka mojligheten for ett nytt EKF/WKF/Premier League masterskap i Sverige, detta i
samrad med vara etablerade tavlingsarrangorer da dtagandet &r resurskrdavande och kostsamt,

Langsiktiga och oversiktliga mal pa 3-5 ar

e Planera forbrukning och medeltilldelning avseende aterstartstdd och &ndamalsbestdmda medel,
arbeta med analys och forstaelse kring omgivande regelverk, bevaka att medeltilldelningen ar
anpassad foér en framtida ekonomisk normalisering och att ratt medel gar till ratt andamal,

e Bygg upp ett kansli for vara medlemmar som &r inriktad pa verksamhetsutveckling, stabilitet och
trygghet for bade féreningar, distrikt och kommittéer,

e Anpassa beslutsprocessen inom forbundsstyrelse och kommittéer till det faktum att
fortroendeposter ar ideella och kan fordndras varje ar, men kansliet bestar som en central
punkt i var totala verksamhet.

e Paborja en demokratiseringsprocess inom alla forbundets delar sasom férening, distrikt,
kommittéer, forbundsstyrelse, kansli och utévare.




