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Verksamhetsplan 2026

Verksamhet riktat mot tillviaxt och utveckling

Arbeta med verksamhetsutveckling som tar sikte pa hur vi pa basta satt
sammanlankar och dynamiskt arbetar med Forening - Distrikt - Férbund,

Fordela ekonomiska stdd enligt RF:s direktiv och kriterier

Arbeta med en stédjande och utvecklande funktion for att hjalpa distrikten i sin
verksamhetsutveckling genom resursstdd och ekonomiskt stod,

Genomforande av traffpunkter/forbundskonferenser inom olika malgrupper efter behov,
férening, distrikt, kommitté,

Arbeta med insatser for att varna om karatens sarart; stilar, budo samt historia och vardegrund,

Genomfora en dversyn i syfte att férenkla och tydliggéra forbundets stadgar och
bestraffningsregler.

Verka for att kommittéerna har de basta forutsattningarna sa att de utifran sina uppdrag
starker Svensk Karate. Kontinuerlig genomlysning av kommittéernas samverkan med varandra,

med distrikt och forbundsstyrelsen,

Centralisering och utveckling av férbundets utbildningsinsatser samt dven vara behjalplig med
lokala utbildningsbehov inom distrikten,

Forbundet skall fortsatt verka for en geografisk rundare karate-Sverige,

Soka 6vrigasponsorer for bade omradesspecifika och 6vergripande samarbeten med férbundet,
Genomfora Strategikonferens,

Inratta en PR-kommitté,

Tillsatta en sponsoransvarig,

Genomfora ”Sverigelager 2026”, ett stiloberoende lager arrangerat av férbundet,
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Ledning, samarbete och kommunikation

e Fortsatt verka for ett 6kat samarbete mellan forbundsstyrelse, kommittéer och distrikt i
gemensamma fragor, 6ka kommunikationen och samforstandet mellan olika behovs- och
intresseomraden,

e Fortsatta verka for att forbattra transparens, 0ppenhet och kommunikationen kring vad som
beslutas inom forbundsstyrelsen och varfor,

e Verka for att tillsatta, utveckla och utbilda ett sunt, demokratiskt och jamstallt ledarskap
samt implementera ”Idrottens uppférandekod” och ”Idrotten vill” (RF:s stéddokument).
Jobba utifran “Good Governance”, framtaget av Centrum for idrottsforskning m.fl,

e Verka for demokrati, inkl. jamstalldhet och trygghet, genom en inkluderande dialog om
prioriteringar och planering, samt genomfora konkreta identifierade satsningar.

e Verka for jamstélldhet och aktivt lotsa fram kvinnliga ledare och fortroendevalda inom
féorbundet, bdde inom férening, distrikt, kommitté och férbundsstyrelse. Aven samverka
med och stodja MIE (Férbundets ledarskapsprogram och natverk for kvinnor),

e Samlaforbundets policys och styrdokument i en gemensam katalog dar forbundets samtliga
styrdokument, organisation, kopplingar och funktion framgar,

e Genomfora visionsarbete och verka for att var Férbundsvision ”“Karate — Allas idrott hela
livet” star i samklang med RF:s stdddokument ”"Svensk idrott — varldens basta” och ”Skapa
trygga idrottsmiljoer”, m.m., avseende ledarskap, vardegrund, gemenskap och hallbarhet,

e Fortsatt arbete i enlighet med RF:s strategiska mal,

PR och marknadsforing

e PRochinsatser for;

- rekrytering av medlemmar och underrepresenterade grupper,

- starka svensk karates varumarke nationellt och internationellt; tavling, landslag och svensk
vardegrund,

- marknadsforing av karate som samhallsnyttig breddidrott,

- fortsatt utveckling av férbundets webbplats, sociala medier och 6vriga méjliga kanaler,

e Tillsammans med vara foreningar arrangera Karatens dag,
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Férbundets kansli och arbetsmiljo
e Fortsatta utveckla ekonomifunktionen sa att forbundets ekonomi hanteras pa
kansliet i digital miljo och verka for att arbetsbordan for framtida férbundskassorer

minskar,

e Fortsatta anstrangningar for god medlemsservice till foreningar och stéd for utévare,
kommittéer, distrikt och forbundsstyrelse,

e Genom kansliet forstarka narvaron i olika forum for att forankra karate ytterligare i
samhallsnyttan och svensk idrott,

e Arbeta for att bibehalla en trygg och utvecklande arbetsmilj6é pa kansliet,
e Implementera nytt stodsystem att ersatta IdrottOnline, IdrottsArenan,

e Projektleda samarbete med GIH,

Verksamhet riktat mot Férbundets tavlingsverksamhet

e Fortsatta stodja WKF:s landslagskommitté i elitsatsning och organisationsutveckling med fokus
pa bra ledarskap, trygghet, rattvisa och masterskapsmedaljer,

e Varadistrikten behjalplig gallande utbildning av domare, ta fram utbildnings- och
domaransvariga samt genomfdra DM,

e Fortsatt utveckling av Karategymnasiet RIG med aktivt stod fran férbundet,

e  Fortsatt god samverkan med Boson och RF samt deras stravan mot "elitidrott 2030,

e Fortsatta stodja Svenska Masterskapet i Karate,

e Tillsammans med arrangodrer och kommittéer administrera tavlingsregelverk samt
uppmuntra till arrangemang och tavlande samt arbeta med kvalitetshéjande atgarder
och strava efter att starta upp ett arbete for nationella traningsstrategier,

e Fortsatt stod till och dialog med tavlingsarrangorer,

o Verka for ett sunt tavlingsklimat,

e Genomfora Scandinavian Open, forbundsdriven internationell tavling,
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Internationell samverkan och utveckling

e Representera Foérbundet hos och skapa de basta forutsattningarna for SKF
inom Riksidrottsforbundet/SISU, Sveriges Olympiska Kommitté och ansvarigt
departement,

e Forbundsrepresentation pd WKF/EKF/NKF arrangerade kongresser och darigenom stérka vart
internationella varumarke och anseende pa ett hallbart satt, inom ramen for ”Svensk idrotts
internationella agerande” och ”Internationella riktlinjer for Svensk idrott” (RFs
stéddokument),

e Fortsatt stodja forbundets representanter och deras uppdrag i WKF/EKF styrelser och
kommittéer, samt verka utvecklande inom det nordiska samarbetet och med andra NFs,

e Verka langsiktigt for mojligheten att arrangera internationell EKF/WKF-tavling i Sverige, detta i
samrad med vara etablerade tavlingsarrangorer da atagandet ar resurskravande och kostsamt,

Langsiktiga och oversiktliga mal pa 3-5 ar

e Planera forbrukning och medel-tilldelning avseende stéd och andamalsbestdmda medel, arbeta
med analys och forstaelse kring omgivande regelverk, bevaka att medel-tilldelningen &r
anpassad for en framtida ekonomisk normalisering och att ratt medel gar till ratt andamal,

e Anpassa beslutsprocessen inom férbundsstyrelse och kommittéer till det faktum att
fortroendeposter ar ideella och kan forandras varje ar, men kansliet bestar som en central

punkt i var totala verksambhet,

e Fortsatta demokratiseringsprocessen inom alla forbundets delar sasom férening,
distrikt, kommittéer, férbundsstyrelse, kansli och utévare.
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